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| EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
1S€@ du Conseil Communautaire du jeudi 18 septembre 2025

communauté
de communes

Convocation

Date : 12/09/2025 PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE PRINCIPAL 2024

Affichée et mise en ligne

Le : 12/09/2025

L’an deux mille vingt-cing, le jeudi 18 septembre 2025, a vingt heures, les
membres du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Senlis
Sud Oise se sont réunis a la Salle Polyvalente du Centre de Rencontre de
I'Obélisque - 4 ter, Avenqe de Creil - 60300 Senlis, sous la presidence de
Monsieur Guillaume MARECHAL, Président, en session ordinaire, aprés avoir

khkhkkkikkrhhkhkkiik
Délibération n°
55-CC180925

kkkkkkhkkdhkhihkhhk

Nombre de Membres : été convoqués le vendredi 12 septembre 2025, conformément aux dispositions
- En exercice : 44 de l'article L.5211-11 du Code Général des Collectivités Territoriales.
- Présents : 29
- Pouvoirs : 7 Président de séance : Monsieur Guillaume MARECHAL
- Votants : 36 Secrétaire de séance : Monsieur Daniel FROMENT
- Absents : 8
—— Siégeaient au Conseil Communautaire :
Résultats : Madame BALOSSIER Frangoise Monsieur LESAGE William
- Pour: 36 Monsieur BATTAGLIA Alain Madame LOISELEUR Pascale
- Contre : 0 Monsieur BOUFFLET Pierre Madame LUDMANN Véronique
- Abstention : 0 Monsieur CHARRIER Philippe Monsieur MARECHAL Guillaume
Monsieur CURTIL Benoit Monsieur MELIQUE Jacky
S gk dede ek ek ek Monsieur de la BEDOYERE Jean-Marc  Madame MIFSUD Florence
: - Monsieur DUMOULIN Francois Monsieur NGUYEN PHUOC VONG Jean-
Liste des délibérations  ponsjeur FROMENT Daniel Pierre
Affichée et mise en ; ;
ligne le : 19/09/2025 Monsieur GAUDUBOQOIS Patrick . Madame PALIN-SAINTE-AGATHE
Madame GAUVILLE-HERBET Ceécile Martine
ok ok ko ok o ok ok ok Monsieur GEOFFROY Rémi Madame PRUVOST-BITAR Véronique
Sslibdrafiormisesn Madame GLASTRA Delphine Madame ROBERT Marie-Christine
ligne sur le site internet Madame GORSE-CAILLOU Isabelle Madame SIBILLE Elisabeth
de la CCSSO le : Monsieur GUEDRAS Daniel Monsieur SICARD Bruno
Madame JAUNET Christel Madame TONDELLIER Viviane
16 SEP. 2025 Monsieur LEFEVRE Sylvain
e Ont donné pouvoir :

Monsieur ACCIAl Maxime a Monsieur MARECHAL Guillaume
Madame BENOIST Magalie a Monsieur GEOFFROY Rémi

I Monsieur GAUDION Philippe a Madame LOISELEUR Pascale

| ! Madame MARTIN Emilie a Monsieur BOUFFLET Pierre

Monsieur NOCTON Laurent a Monsieur BATTAGLIA Alain
Monsieur REIGNAULT Patrice a Monsieur GAUDUBOIS Patrick
Madame REYNAL Sophie a Madame PRUVOST-BITAR Veéronique

Paraphes
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Ne siégeaient pas au Conseil Communautaire mais était représenté
par son suppléant :
Néant

Etaient absents

Monsieur BLOT Laurent
Monsieur BOULANGER Damien
Monsieur DIEDRICH Wilfried
Monsieur GRANZIERA Gilles
Monsieur LAPIE Dominique
Madame LOZANO Michelle
Monsieur PATRIA Alexis
Monsieur ROLAND Dimitri

Le Président de séance vérifie les conditions de quorum : 29 présents et 7 pouvoirs.
[l constate que celui-ci est atteint et procede donc a 'examen de |la question.

EXPOSE DES MOTIFS

(Annexe jointe)

Monsieur le Président expose a I’'Assemblée délibérante que,

L'article L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que « le Président de
I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) adresse chaque année, avant le 30
septembre, au Maire de chague commune membre un rapport retracant I'activité de I'établissement,
accompagné du compte administratif arrété par l'organe délibérant de I'établissement. Ce rapport
fait I'objet d'une communication par le Maire au conseil municipal en séance publique au cours de
laguelle les delégués de la commune a l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale sont entendus. Le président de I'EPCI peut étre entendu, a sa demande, par le
conseil municipal de chaque commune membre ou & la demande de ce dernier. »

Le rapport d'activité a pour objet de dresser, dans un souci de fransparence et de lisibilité, le bilan
annuel d'activité de la Communauté de Communes Senlis Sud Oise, ventilé par grand domaine de
compétences.

Ce dernier présente un bilan du fonctionnement et des investissements menés par la Communauté
de Communes en 2024. Il reprend les objectifs fixés pour 'année ainsi que les réalisations.

Avant de le transmettre a chagque commune de notre intercommunalité, le Conseil Communautaire
doit recevoir communication du rapport d’activités 2024 et prendre acte de son contenu.

Apres avoir entendu 'exposeé,
LES MEMBRES DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu larrété préfectoral en date du 14 novembre 2016 portant creation de la communauté de
communes dénommée Communauté de Communes Senlis Sud Qise ;

Vu larrété préfectoral en date du 30 décembre 2017 portant modification des statuts de la
Communauté de Communes Senlis Sud Qise ;

Paraphes
Ul _——
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Vu ie Code Genéral des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) de la Fonction Publique, notamment
ses articles L135-6 et [452-43 ;

Vu le Réglement Intérieur de la Communauté de Commune Senlis Sud Qise ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) ;

Considérant la nécessité de réaliser un rapport annuel d'activité et de le communiguer aux
communes membres de la Communauté de Communes ;

DECIDENT A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 : DE PRENDRE ACTE de la communication du rapport d'activité 2024 de la CCSSO ;

ARTICLE 2 : D’AUTORISER Monsieur le Président a communiquer le rapport d'activité 2024 de la
CCSSO0 aux Maires des communes membres de la Communauté de Communes ;

ARTICLE 2: D’AUTORISER Monsieur le Président & prendre toute mesure nécessaire pour
'execution de la présente délibération ;

ARTICLE 3 : DE PRECISER que les dispositions de la présente délibération prendront effet a
compter du caractére exécutoire de la présente délibération.

Le Président de la Communauté de Communes est chargé de l'exécution de la présente
délibération.

Certifié exécutoire compte tent de la transmission

En Sous-Préfecture le : 26 SEP. 2025
De la publication sur le sife internet de fa CCSSO : 76 SEP 2025

Fait & Senlis, le 2 6 SEP. 2015

Daniel FROMENT

Secrétaire de séance

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, C5 81114,
80011 Amiens Cedex 01 dans un délai de deux (2) mois & compter de date & laquelle elle est devenue exécutoire. Le Tribunal Administratif peut étre
également saisi via 'application informatique télérecours citoyen accessible par fe biais du site www. telerecours.fr

Communauté de Communes Senlis Sud Qise
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Située au cceur des Hauts-de-France, la Communauté de communes
Senlis Sud Oise réunit 17 communes sur un territoire de 203,4 km?
et compte prés de 26 000 habitants. Lieu privilégié pour les amoureux

de nature et d’histoire, la CCSSO allie qualité de vie et vitalité économique.

17

communes

203,4 km?

de superficie

environ

26 000

habitants

LES ATOUTS

= Patrimoine architectural

= Voies cyclables

» Terre de cinéma

» Gites et chambres d’hotes
» Artisanat local

= Attractivité économique

UN CADRE DE VIE
AGREABLE

= 9 280 hectares de foréts

= + de 1000 kilometres
de sentiers pédestres

RAPPORT ANNUEL 202¢ HEA CCSSO

UNE LOCALISATION
STRATEGIQUE

Acces a l‘autoroute

A1

a 27 kilométres
de Roissy-Charles-de-Gaulle

a 56 kilométres de Paris

a 1 74 kilométres de Lille
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ET LES MISSIONS

La CCSSO s’engage pleinement pour améliorer la qualité de vie des
habitants, développer son territoire et préserver son environnement.

SES PRINCIPALES MISSIONS AU SERVICE DES RESIDENTS ET DU TERRITOIRE :

= Politique du logement et du cadre de vie:
amélioration du cadre de vie pour tous.

= Développement économique :
soutien aux entreprises, attractivité et dynamisme
local.

» Gestion des équipements sportifs :
entretien et développement des infrastructures
d'intérét communautaire.

= Action sociale d'intérét communautaire :
programmes et services pour le bien-étre
des habitants.

= Gestion et valorisation des déchets :
collecte et traitement adaptés aux besoins
de la collectivité.

= Protection et valorisation de I'environnement :
engagement pour un territoire durable et
Dréserveé,

= Gestion des Milieux Aquatiques et Protection
des Inondations (GEMAPI) :
assurer la sécurité et la préservation des
ressources en eau.

= Planification territoriale :
participation active a 'élaboration du Schéma
de Cohérence Territoriale {SCaT).

RAPPORT ANNUEL 2024 B ccsso
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= Maison France services itinérante :
proximité et accés simplifié aux services publics.

= Logement social d’intérét communautaire :
favoriser I'acces au logement pour les publics
prioritaires.

= Assainissement :
gestion du service public d'assainissement
non collectif (SPANC) et réalisation d’'une étude
de schéma directeur d'assainissement.

= Trés Haut Débit - Fibre :
développement de la connectivité numérique
sur tout le territaire.

= Accueil et accompagnement des gens du
voyage : mise en ceuvre d'aires d'accueil
et de terrains familiaux locatifs.

= Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) :
actions pour la transition énergétique et la lutte
contre le changement climatigue.

= Mobilité :
développement des voies cyclables pour favoriser
les déplacements durables et sécurisés.




Le conseil communautaire, installé depuis le 15 juillet
2020, est composé de quarante-quatre conseillers
communautaires et de douze conseillers suppleants.
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LES ELUS COMMUNAUTAIRES

Depuis le 5 octobre 2023, le bureau communautaire
réunit un président, neuf vice-présidents ainsi que
'ensemble des maires des communes de la CCSSO.

Pour les distinguer, les noms des membres du bureau

figurent sur un fond bleu.

Maire d’Aumont-en-Halatte ; 4¢ vice-présidente en charge des

D
BARBERY

Bruno Sicard
BOREST
Valérie Didier

BRASSEUSE

CHAMANT

Frangois Dumoulin
COURTEUIL
Marie-Héléne Nougier

FLEURINES

FONTAINE-CHAALIS

MONT-L'EVEQUE

z Laurent Blot
MONTEPILLOY
Patrice Urvoy

MONTLOGNON

RAPPORT ANNUEL 202¢ [ ccsso

Christel Jaunet . : HeAs : : Titulaire
affaires sociales, des services & la population et aux familles
i , Conseiller municipal d’Aumont-en-Halatte ; conseiller .
Didier Grospiron ep Suppléant
communautaire
imitri Roland Maire de Barbery ; conseiller communautaire Titulaire
Francoise Sobczyk Conseillére municipale de Barbery ; conseillére communautaire | Suppléante
Maire de Borest ; conseiller communautaire Titulaire
Conseillére municipale de Borast ; conseillére communautaire Suppléante
Maxime Acciai Maire de Brasseuse ; conseiller communautaire Titulaire
Marie Pourplanque Conseillére municipale de Brasseuse ; conseillére communautaire | Suppléante
Maire de Chamant ; 2¢ vice-président en charge du contréle
Philippe Charrier des projets opérationnels, des relations extérieures et des Titulaire
ressources humaines
William Lesage Conseiller municipal de Chamant ; conseiller communautaire Suppléant
Maire de Courteuil ; 62 vice-président en charge de la transition Titulaire
climatique et énergétique et des nouvelles mabilités
Conseillére municipale de Courteuil ; conseillére communautaire | Suppléante
; A Maire de Fleurines ; président de la Communauté de Loy
Guillaume Maréchal : ;s Titulaire
communes Senlis Sud Oise
Sis Conseiller municipal de Fleurines ; S¢ vice-président en charge il
Jacky Mélique : RE ; S g Titulaire
de la préservation et de la protection de I'environnement
Cécile Gauville-Herbet Conseillére municipale de Fleurines ; conseillére communautaire | Titulaire
Dominique Lapie Conseiller municipal de Fleurines ; conseiller communautaire Suppléante
Alexis Patria Maire de Fontaine-Chaalis ; conseiller communautaire Titulaire
Conseillére municipale de Fontaine-Chaalis ; conseillére B
Anne Dezard g Suppléante
communautaire
Michelle Lozano Maire de Mont-I'Evéque ; conseillére communautaire Titulaire
. Conseiller municipal de Mont-I'Evéque ; conseiller -
Eric Vaganay ER d Suppléant
communautaire
Maire de Montépilloy ; conseiller communautaire Titulaire
Conseiller municipal de Montépilloy ; conseiller communautaire | Suppléant
Daniel Froment Maire de Montlognon ; conseiller communautaire Titulaire
Gilles Tesson Conseiller municipal de Montlognon ; conseiller communautaire | Suppléant
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PONTARME
Gilles Granziera Conseiller municipal de Pontarmé ; conseiller communautaire Suppléant
% = Maire de Raray ; 5¢ vice-président en ch i Sk
Jean-Marc de La Bédoyére Afay. o vices plesidenRericharRe AUt UC e er g Titulaire
la promotion du territoire
Martine Belguerras Conseillére municipale de Raray ; conseillére communautaire Suppléante
so : ire de Rully ; 32 vice-prési s
Viviane Tondellier Ma 5y el def‘te a3 darsedela Titulaire
communication et de la mutualisation
Marc Plasmans Conseiller municipal de Rully ; conseiller communautaire Suppléant
Maire de Senlis ; 17 vice-présidente en charge des finances, de
Pascale Loiseleur I'Bvaluation financiére, de [a sécurité et de la prévention de la Titulaire
délinguance
E ; Conseiller municipal de senlis ; 7% vice-président en charge du ST
Patrick Gaudubois N i . prea & Titulaire
développement écanomique
P Conseillere municipale de Senlis ; 82 vice-présidente en char g
Véronique Ludmann B rihsl i RLEsIOente R CharRe i ire
des équipements communautaires
Benoit Curtil Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Magalie Benoist Conseillere municipale de Senlis ; conseillére communautaire Titulaire
Jean-Pierre Nguyen Phuoc Vang | Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Véronique Pruvost-Bitar | Conseillére municipale de Senlis ; conseill&re communautaire Titulaire
Damien Boulanger Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Jean-Jacques Baron puis : - ; ; . T
. g . P Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Philippe Gaudion
SENLIS Isabelle Gorse-Caillou Conseillére municipale de Senlis ; conseillére communautaire Titulaire
Patrice Reignault Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Daniel Guedras Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Sylvain Lefevre Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Florence Mifsud Conseillére municipale de Senlis ; conseillére communautaire Titulaire
Martine Palin Sainte-Agathe | Conseillére municipale de Senlis ; conseillére communautaire Titulaire
Marie-Christine Robert Conseillére municipale de Senlis ; conseillére communautaire Titulaire
Elisabeth Sibille Conseillére municipale de Senlis ; conseillére communautaire Titulaire
Wilfried Diedrich Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Delphine Glastra Conseillere municipale de Senlis ; conseillére communautaire Titulaire
Sophie Reynal Conseillére municipale de Senlis ; conseillére communautaire Titulaire
Frangoise Balossier Conseillére municipale de Senlis ; canseillére communautaire Titulaire
Rémi Geoffroy Conseiller municipal de Senlis ; conseiller communautaire Titulaire
Pierre Boufflet Maire de Thiers-sur-Théve ; conseiller communautaire Titulaire
THIERS-SUR-THEVE i g . : =
= . . conseillére municipale de Thiers-sur-Théve ; conseillére 2
Emilie Martin : Suppléante
communautaire
Maire de Villers-Saint-Frambourg-0gnon ; conseill : :
Laurent Nocton ; g8 il Titulaire
VILLERS-SAINT- communautaire
FRAMBOURG-0OGNON . Conseiller municipal de Villers-Saint-Frambourg-Ognon ; _
Francis Clerel . . Suppléant
conseiller communautaire
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COMMUNAUTAIRES

Bl Bilan des instances communautaires en 2024

13 bureaux communautaires et 27 dalibérations adoptées
9 conseils communautaires et 102 délibérations adoptées
62 décisions prises par le president

Commissions tenues

Finances et Evaluations financiéres : 2

Affaires sociales, services a la population et aux familles : 2
Tourisme et promotion du territoire : 1

Transition climatique et énergétique et nouvelles mobilités : 2
Développement économique: 1

Préservation et protection de I'environnement : 3

Eau et Assainissement: 3

Techniques - Grands projets: 2

RAPPORT ANNUEL 202t [B] ccsso
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Au coeur de l'organisation, le service Ressources Humaines soutient
l'ensemble des agents de la collectivité a travers une gestion rigoureuse,
une attention portée a la qualité de vie au travail et un accompagnement
constant dans les parcours professionnels.

La gestion des ressources humaines est une fonction
stratégique. Elle joue unréle central dans la performance
et le développement de l'organisation. Elle participe a la
définition, & la mise en ceuvre et au suivi de la stratégie
glabale. Elle contribue aussi a une meilleure circulation
de l'information et & une coordination renforcée entre
les services.

Le service des Ressources Humaines assure la gestion
administrative du personnel de I'EPCI. Il intervient
quels que soient les métiers exercés ou les statuts
des agents. Ses missions sont variées : recrutement,
formation, rémunération, gestion des carriéres,
arganisation interne, valorisation des compétences et
accompagnement au changement.

UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE
POUR CHAQUE AGENT

Le service remplit aussi une mission d'écoute, de conseil
et d'accompagnement individuel. Il soutient les agents
dans leur évolution professionnelle et favarise un climat
de confiance.

La qualité de vie au travail est au ceeur des priorités.
Elle repose sur des conditions de travail sereines,
stimulantes et respectueuses de chacun. Le bien-étre
des agents contribue 2 I'efficacité de la collectivite.

RAPPRORT ANNUEL 2024
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Bl Le service

Le service des Ressources Humaines incarne un enga-
gement constant auprés des agents et de I'organisa-
tion. Il mobilise son expertise pour répondre de maniére
adaptée aux besoins identifiés, anticiper les évolutions
et accompagner les transformations.

En lien étroit avec I'ensemble des directions et des
poles, il inscrit son action dans une logique d'améliora-
tion continue et de proximité avec le terrain.

EFFECTIF DE LA COLLECTIVITE EN 2024

Au 31 décembre 2024, la collectivité emploie trente
agents, dont trois sous statut de portage salarial. Par
ailleurs, deux agents sont placés en disponibilité.
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Répartition des effectifs
par poles

=« DIRECTION GENERALE

Un directeur général des services
Une assistante de direction

» POLE DES AFFAIRES GENERALES

Une directrice de pole
Une assistante administrative
Une assistante en charge des instances

» POLE FINANCES, COMMANDE PUBLIQUE
ET MUTUALISATION

Une directrice de pdle
Un assistant administratif

= POLE TRANSITION ECOLOGIQUE
ET ENVIRONNEMENT

Une directrice de péle

Un responsable Environnement

Un chargé de projet PCAET

Une chargée de projet Eau et Assainissement
Deux ambassadeurs du tri

» POLE ENFANCE, JEUNESSE ET SOLIDARITE

Une directrice de péle

Une responsable du Relais Petite Enfance (RPE)

Une animatrice du RPE

Une directrice de la halte-garderie itinérante (HGI)
Deux auxiliaires de puériculture de la HGI (dont une en
portage salarial)

Deux animatrices de la HGI (dont une en portage salarial)
Deux représentants de la Maison France services
itinérante (MFSI)

» POLE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Une directrice de péle
Une chargée de mission Développement économique

» POLE TECHNIQUE ET GRANDS PROJETS

Un directeur de pdle
Un technicien polyvalent batiments et VRD (Voiries
et Réseaux Divers)
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Bl Quelques chiffres

Répartition du personnel Répartition du personnel
b Fin 202‘2 selon le cadre d’emploi - Fin 2024

33 % 47 %

47 %

53 %
20 %

@ Catégorie A
© Catégorie B
@ Catégorie C

@ Contractuels
@ Titulaires

~

Age moyen
des agents permanent - Fin 2024

v TS
S ——
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Le compte administratif 2024 de la communauté de communes
met en lumiére des équilibres financiers solides, une dette maitrisée
et des investissements structurants.

Il Présentation générale

Larticle 107 de Iz loi NOTRe est venu compléter les
dispositions de l'article L.2313-1 du Code général des
collectivités territoriales en précisant : « Une présen-
tation breve et synthétique retracant les informations
financiéres essentielles est jointe au budget primitif et

au compte administratif afin de permettre aux citoyens
d'en saisir les enjeux. »
Cette note expose les principales données et dvalutions
du compte administratif 2024, pour le budget principal
de l'intercommunalité.

Bl Les grands équilibres financiers

» LES EQUILIBRES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Il convient, en premier lieu, d'analyser le niveau d'épargne.
Celui-ci demeure satisfaisant pour 'année 2024.

Comme les annees precedentes, le taux d'épargne brute
reste nettement supérieur au seuil d'alerte fixé a 7 %.

Compte administratif 2021 2022 2023 2024
Bacatlss icle=0e 16231364| 17064484| 18192483| 19643210
fonctionnement

Depanssyitsliisde 12433792| 13633260 13668656| 14782162
fonctionnement

Epargne brute 3797572|  3431224|  4523828| 4861048
Taux d'épargne brute 23% 20% 25% 25%
Epargne nette 3519304| 3166452  4243560| 4560573
Taux d'épargne nette 22% 19% 23% 23%
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Lencours de la dette ne comporte aucun emprunt & taux collectivités par les banques en avril 2025, estimeés a en-
structuré. Tous les emprunts sont classés sans risque dans viron & %.
la charte Gissler.
La dette, contractée auprés de cing préteurs, est entie-
Plus précisément, I'ensemble des emprunts — a l'exception rement portée par le budget principal de la collectivité.
de celui souscrit auprés de la Caisse des dépdts et consi- Depuis 2013, la communauté de communes n'a contrac-
gnations — est a taux fixe, compris entre 1,146 % et 2,35 %. t& aucun nouvel emprunt. Lencours est ainsi passé de
Ces taux restent nettement inférieurs a ceux proposés aux 547 MEen 2019 24,07 ME fin 2024.
Dette au 31/12en M€

)

5

4

3

2

1

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

» LA SOLVABILITE DE LA COLLECTIVITE
Concernant la solvabilite, lindicateur le plus couramment Depuis la loi de programmation des finances 2017-2022,
utilisé est la capacité de désendettement. Il permet d'esti- le législateur a fixé & 12 ans la capacité de désendetternent

mer la durée nécessaire au rembaursement de l'intégralité maximale des collectivités.
du stock de dette, en supposant une épargne constante.

Capacité de désendettement

7 5,56
8
5 4,54
4
3
2
29 131
0.97 0.84

1 _K__
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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» LES RECETTES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

La section de fonctionnement comprend les recettes suivantes,
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202115 0| e 2022 | k2023 2024
013 - Atténuations de charges 29 453,83 40 540,05 22 950,63 29 14552
70 - Produits des services et des domaines 233327,15 332 361,77 367 439,96 541 297,67
73 - Impdts et taxes 11 450 977,98 12 314 024,96 13074 208,84 14 209 395,30
74 - Dotations, subventions et participations 4 352 004,08 4290 174,42 4695 600,78 4818818,34
75 - Autres produits de gestion courante 159 823,91 76221,58 18 033,14 3392922
77 - Produits exceptionnels 5776,72 11 161,31 14 249,81 10 623,64
Total recettes 16 231 363,67 | 17 064 484,09 | 18 192 483,16 | 19 643 209,69

La fiscalité représente la ressource principale. Sur la pé-
riode étudiée, elle équivaut a 72,34 % des receties.

Cepuis 2027, le plan de relance a conduit & une division par
deux des valeurs locatives des locaux industriels. Cette me-
sure a réduit la part de fiscalité enregistrée au chapitre 73
de la nomenclature comptable des collectivités territo-
riales, tandis que les dotations et participations ont été
renforcées en contrepartie d'une compensation de I'Etat.

Les autres recettes représentent 4,5 % des dépenses
reelles de fonctionnement. Il convient de noter que
les recettes du chapitre 75 (autres produits de gestion
courante) sont en diminution depuis 2022. En effet, les
redevances d'occupation du quartier Ordener a Senlis sont
désormais imputées au chapitre 70 (produits des services,
du domaine et ventes diverses), conformément a cette
méme nomenclature comptable.

» LES DEPENSES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

La section de fonctionnement présente les postes de depenses suivants.

2023
011 - Charges & caractére général . 1706 141,51 E 2182 431,23 | 2152 484,21 | 2 698 968,33 -
012 - Charges de personnel et frais assimilés 863 821,89 964 574,26 1289 233,11 1529 305,14
014 - Atténuation de produits 8362 713,00 8 648 696,20 8 562 512,00 8 593 332,00
85 - Autres charges de gestion courante 1417 480,00 1397 734,01 1555 855,13 1838192,20
66 - Charges financiéres 78 658,03 84 858,19 108 443,16 109 147,84
67 - Charges exceptionnelles 4 999,60 224928 128,00 13 216,60
68 - Dotations aux amortissements et aux provisions 0,00 0,00 0,00 0,00
Total dépenses 12 433 791,83 | 13 280 543,17 | 13 668 655,61 | 14 782 162,11

Le premier poste est constitué des atténuations de
produits. Il comprend le reversement des attributions
de compensation, la contribution au fonds national
de péréquation des ressources intercommunales et
communales (FPIC), ainsi qu'au fonds national de
garantie individuelle de ressources (FNGIR).

Le second poste correspond aux charges a caractére
general. Ces derniéres connaissent une |égére augmen-
tation en 2024,

Le troisiéme poste est constitué des autres charges de
gestion courante. Il comprend notamment les contri-

butions aux syndicats, dont ceux liés a la compétence
GEMAPI et a la collecte des ordures ménagéres.

Le quatrieme poste est constitue des charges de
personnel. Ces dépenses représentent 10,35 % des
dépensesréelles de fonctionnement. Bien qu'en hausse,
elles demeurent structurellement faibles.

A titre de comparaison, au niveau national, le rapport
de I'Observatoire des finances et de la gestion publique
locales (OFGL) indigue que les charges de personnel
représentent en mayenne 37,95 % des dépenses réelles
de fonctionnement des communautés de communes a
fiscalité propre.

RAPPORT ANNUEL 2024 B ccsso
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» LES MOUVEMENTS D'ORDRE DE LA SECTION DE FONCT]

La collectivité effectue a la fois des opérations dites
«réelles » et des opérations dites « d'ordre ».

Les opérations réelles ant un effet direct sur la trésorerie.
Elles correspondent 2 des encaissements ou décaisse-
ments effectifs.

Les opérations d'ordre n'ont pas d'effet sur Ia trésorerie.

Elles permettent d'enregistrer des mouvements comp-
tables ayant un impact sur I'actif de la collectivité et ne

» SECTION D'INVESTISSEMENT

* Les dépenses
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représentent que des jeux d'écriture comptable. Contraire-
ment aux opérations réelles, elles se caractérisent par:

» ['absence d'encaissement et de decaissement,

» Une inscription simultanée en dépenses et en recettes,

» Un équilibre systématique entre les deux flux.

En 2024, la seule dépense dordre du budget principal
concerne les dotations aux amortissements. Elles s'elevent
a 1505 828,45 €, en raison d'un travail approfondi sur
I'etat de 'actif. Depuis I'adoption de la nomenclature M57,
ces amortissements sont réalisés au prorata temporis.

Les principaux projets structurants engagés en 2024 cancernent I'aménagement des voies vertes, la Maison d'Assistants

Maternels (MAM), ainsi que les travaux de l'office de tourisme.

Les dépenses d'investissement s'élévent a 4,175 M € hors dette. En voici le d&tail.

2024

réalisations

16 - Emprunts et dettes

300474,92

20 - immobilsiations incorporelles

116371,46

204 - Subventions d'équipement

989 865,19

21 - immobilisations corporelles

2127 190,83

23 - immobilisations en cours

85723,28

opérations ;

19 - piscine intercommunale

15490,56

25 - Réhabilitation batiment 6 quartier Ordener

46977,72

29 - Terrains Familiaux Locatifs

13621,21

31 - Aménagement des voies cyclables

395 405,03

32 - Office du tourisme

230000,00

33- Construction MAM

109094,61

34- Liaison ferroviaire

44761,00

Total dépenses

4 475 276,21

Les restes a realiser atteignent 2,320 ME.
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* Les recetties

Aucun emprunt n'a été maobilisé pour financer les inves-
tissements. La collectivité a utilisé son fonds de roule-
ment. D'autre part, des reports issus de 2023 & hauteur
de 0,232 M€ ont été réalisés.

Les subventions perques s'élévent a 674 K& sur l'exer-
cice. Le Fonds de compensation pour la TVA (FCTVA)
représente 60 053,64 €. Les restes a réaliser de sub-
ventions atteignent 48 980,63 €.

» LE RESULTAT DE CLOTURE

Le résultat de clfture de I'exercice 2024 s'éléve & 14,1 mil-
lions d'euros en fonctionnement et a - 116 203,43 £ en
investissement, soit un déficit a couvrir par une affectation
de résultats. Ces mouvements seront réalisés lors du vote
du budget supplémentaire.
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d’investissement

Les recettes d'ordre de la section d'investissement cor-
respondent aux dotations aux amortissements. Elles
proviennent de la dotation d'amortissement de la sec-
tion de fonctionnement.
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En 2024, ]a Communauté de communes Senlis Sud Oise a intensifié

ses efforts pour mettre en ceuvre un programme ambitieux, fondé sur

des projets innovants dans des domaines majeurs : le développement
économique, la transition écologique et les égquipements communautaires.

TOURISME ET PROMOTION DU TERRITOIRE

UN NOUVEL OFFICE DE TOURISME POUR
RENFORCER LATTRACTIVITE LOCALE

Dans le cadre de sa stratégie de valorisation du territaire
et de développement touristique, la CCSSO poursuit san
engagement en financant l'intégralité de la requalifica-
tion des locaux de |'office de tourisme situés a Senlis,
évaluée 2 prés de 400 000 euros,

PROJECTION
D'AMENAGEMENT

o)
Les travaux d'aménagement enga- sl ¥ ACTITRE
ges dans les locaux senlisiens de ' i

I'office de tourisme intercommunal
Chantilly-Senlis ont pour objectif

d'améliorer les conditions d'accueil ; - o

du public et d'offrir un cadre de tra- T E
vail adapté aux agents. lls contri-

buent au rayonnement de |'office

de tourisme sur le territoire et a o = B
I'amélioration continue de la qualité

de ses services.

La communauté de communes a confié la maitrise
d'ouvrage de l'opération a I'Office de tourisme Chantilly
Senlis. Aprés plusieurs phases d'études et de concep-
tian, le projet a franchi une étape décisive avec l'obten-
tion du permis de construire, délivré le 24 novembre
2023. Le colt des travaux, estimé a 400 000 euros a
officiellement débuté en septembre 2024, marguant
ainsi le lancement concret de ce chantier attendu.

Le nouvel eguipement, a la fois moderne, fonctionnel
et bien intégre dans son environnement, a pour objectif
de renfarcer 'attractivité du territoire, Espace d'accueil,
d'information et de promotion du patrimaine local, il
offrira un service de qualité aux visiteurs comme aux
acteurs locaux du tourisme et un cadre de travail adapté
aux collaborateurs de l'office de tourisme. La réception
des travaux est prévue pour septembre 2025, suivie
d'une mise en service immeédiate.

Ce projet incarne pleinement la volonté de la com-
munauté de communes de promouvoir un tourisme
durable, vecteur de dynamisme économique.
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LE CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE

UN PROJET D’ENVERGURE

La CCSSO s'est engagée dans un projet ambitieux : créer
un centre aguatigue moderne, accessible et durable. Ce
projet, pensé pour répondre aux besoins des habitants
du territoire, des assaciations locales et des établisse-
ments scolaires — notamment pour I'apprentissage de
la natation — a émergé dés 2018. Les élus ont alors for-
mulé une premiére expression de besoins, suivie d'une
large concertation avec la population. Ces échanges ont
permis de définir un programme structuré dés 201S.
Par la suite, le calendrier a été ajusté en fonction du
contexte sanitaire lié 2 la covid-1S.

En ac(t 2022, un assistant & maftrise d'ouvrage (AMO)
a été mandaté pour accompagner la communauté de
communes dans la procédure de concessicn de cet

lilustration d’un bassin d’un centre aquatique moderne
adapté aux besoins du territoire.
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équipement. Aprés plusieurs mois de travail, I'élabora-
tion du programme s'est achevée en mai 2024,

Le colt de construction est estimé a 20 000 Q00 €
hors taxes.

une procédure de délégation du service public a é&té
lancée. Elle porte sur la conception, la construction,
I'entretien, la maintenance et 'exploitation du centre
aquatique. L'objectif : recevoir des offres qualitatives
alliant innovation architecturale, performance éner-
gétigue et gestion durable des ressources, en particulier
del'eau. L'avis de concession a €té publié le 18 décembre
2024,
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MAISON D’ASSISTANTS MATERNELS

UNE DYNAMIQUE BIEN ENGAGEE EN 2024

Le projet de création d'une Maison d'Assistants Mater-
nels (MAM), porté par la communauté de communes, a
Connu une avancée significative tout au long de 'année
2024, Ce futur equipement a pour objectif de renforcer
I'offre d'accuell de la petite enfance sur le territoire, en
proposant un cadre structuré, sécurisé et adapté aux
besoins des familles et des professionnels.

Au stade de l'avant-projet sommaire (APS), le colt du
projet est evalué a 1 033 480 £ hors taxes,

Photo montage de I'état futur d’achévement de la MAM.
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L'année a été marquée par plusieurs étapes

décisives :

= Janvier 2024 : constitution et envoi des dossiers de
demandes de subventions auprés des services de
I'Etat et du conseil départemental.

= Mai 2024 : recrutement d'un maitre d'ceuvre pour
piloter le projet global.

= Juillet 2024 : acquisition du terrain destiné a ac-
cueillir la structure,

= Aolit 2024 : dépot du permis de construire.

= Octobre 2024 : obtention du permis de construire
et publication de l'avis d'appel public & la concur-
rence, organisé en 12 lots,

= Novembre 2024 : réception des offres des entre-
prises candidates.

Ces avancees concretes traduisent la volonte de la
communauté de communes de proposer un service de
qualits, en phase avec les attentes des familles et les
enjeux d'aménagement du ferritoire. L'étape suivante
concerne l'analyse des offres et le lancement des tra-
vaux en 2025.

Pl CCSSO
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PERSPECTIVES NOUVELLES EN 2024 POUR
LES TERRAINS FAMILIAUX LOCATIES

Compétente en matiere d'accueil des gens du voyage,
la CCSSO poursuit ses actions en faveur de la création
de 12 TFL {terrains familiaux locatifs). Aprés plusieurs
phases d'etudes et de concertation, l'annee 2024
constitue une étape décisive dans la conduite du projet.
L'équipe de maitrise d'ceuvre sélectionnée par la com-
munauté de communes a lancé les etudes concernant
la faune, la flore et les habitats afin de constituer un
dossier de demande d'autorisation complet et cohe-
rent. Le résultat de cette étude est attendu pour la fin
du printemps 2025.

RELANCE DU PROJET DES TERRAINS FAMILIAUX LOCATIES
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Parallélement, un travail a été engagé en lien étroit avec
la Ville de Senlis pour déterminer précisément 'assiette
fonciére ainsi que les contraintes urbanistiquesinscrites
dans la révision du PLU de Senlis.

Ces différentes démarches témoignent de |a volonté de
la collectivité de mener a bien un projet structurant, res-
pectueux des exigences légales et environnementale et
offrant un cadre d'accueil digne, durable et adapté aux
familles concernées.

CREATION DE 12 TERRAINS FAMILIAUX LOCATIFS

Coupe

Facades sud de 2 TL

Représentation des fagades de deux maisons jumelées
des terrains familiaux locatifs.
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AIRE DE GRAND PASSAGE : LANCEMENT OPERATIOIf

Le schéma départemental d'accueil des gens du voyage  Saisissant I'opportunité offerte par l'installation a proxi-
impose a la communauté de communes de réaliser une  mité d'une nouvelle ligne haute tension, la communauté

aire de grand passage sur son territoire. En 2024, 'amé-  de communes a négocié une convention avec Enedis :
nagement de cet équipement a franchi une étapeimpor-  la création d'un point de livraison en courant électrique
tante avec son inscription au budget de la CCSSO et le basse tension de 256 KVA, garantissant ainsi a terme
demarrage des premiéres étapes. I'alimentation électrique de l'aire.

Représentation de I'implantation
des armoires haute tension pour
"alimentation de I'aire de grand
passage des gens du voyage.
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VOIES VERTES COMMUNAUTAIRES : UN RESEAU EN CaransSiUN

En 2024, |a CCSSO a poursuivi activement le développe-
ment d'un réseau de voies vertes d'intérét communau-
taire, dans le cadre de sa compétence en logement et
cadre de vie. Ce projet suit le schema directeur du Parc
Naturel Regional, commun au territoire et a celui de la
Communauté de communes de 'Aire Cantilienne (CCAC).

Un maitre d'ceuvre a été designe des 2021. Il a été char-
gé de définir les madalités de réalisation, d'évaluer les
collts et de programmer les travaux en cing phases. Un
marché de travaux a été conclu pour la mise en ceuvre
des premiéres liaisons structurantes :

» Senlis — ZAE des Portes de Senlis

= Senlis — Aumont-en-Halatte — Fleurines —
Villers-Saint-Frambourg — Ognon — Chamant —
retour a Senlis

Les travaux du trongon Senlis — ZAE des Portes de
Senlis ont débuté le 16 octobre 2023. lIs se sont ache-
vés, comme prévuy, en juin 2024,

Ce troncon a été inauguré en octobre 2024, Cet événe-
ment a marqué une étape concréte et symbalique dans
I'avancement du projet.

UN APPUI PUBLIC MAJEUR
POUR LA PREMIERE PHASE

La premiére phase a franchi une étape réglementaire
décisive. En 2024, la Commission départementale de
la nature, des paysages et des sites (CDNPS) a émis
un avis favorable concernant le permis d'aménager
du trongon reliant Fleurines & la route forestiére
d'’Angivillers.

Le coiit total des travaux de cette phase 1 s'éléve a
932 521,75 € hors taxes. Ce montant a été financé
grace a |'appui de plusieurs partenaires publics :

= Union européenne : 136 735,11 € TTC
« Etat: 179682,75 € TTC

= 'Agence de la transition écologique (ADEME) :
25000 €TTC

= Conseil départemental de I'Oise : 233 565,94 € TTC

Ces progrés illustrent I'engagement de la CCSSO en
faveur des mobilités douces, de la transition écolo-
gigue et de la qualité de vie. lls renforcent également
les connexions intercommunales et l'attractivité du
territoire,
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En 2024, le projet de desserte de I'extension de la Zone
d'activités économiques (ZAE) des Portes de Senlis
a franchi une étape décisive avec des avancées tech-
nigues, institutionnelles et partenariales.

Par courrier daté du 31 janvier 2024, la Direction inter-
régionale des routes Nord (DIR Nord) a validé le principe
d'une réalisation du projet en deux phases. Cette orga-
nisation progressive permet de répondre aux cantraintes
locales tout en assurant une mise en ceuvre rapide d'une
premiére desserte provisoire.
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EXTENSION DE LA ZAE : UNE DESSERTE REALISEE EN D e i tos mr s

PERSPECTIVES

Un bureau d'études a été chargé de réaliser les études
de faisabilité et d'estimer le colt du programme.

En parallele, les modalités de partenariat entre I'amé-
nageur, la Ville de Senlis et la CCSSO sont en cours de
définition afin d'assurer une coordination optimale
entre les différents intervenants.

Ces avancées traduisent une volonté commune de
faire de cet aménagement un levier de développement
durable, cohérent et concerté.
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Pour améliorer la sécurité et la fluidité de la circulation
au sein de la ZAE du Poteau, un projet de requalification
du carrefour situé a l'intersection de I'avenue du Poteau
et de la chaussée Pontpoint a été engagé.

Aménagée entre 2012 et 2014, la ZAE du Poteau
regroupe plusieurs flots commerciaux, un pdle santé,
un restaurant, ainsi qu'un garage de dépannage et de
réparation automobile. La frequentation croissante de
la zone a mis en évidence des dysfonctionnements au
niveau des flux de circulation, notamment a la sortie
des enseignes Aldi et Norauto, ainsi que sur I'avenue du
Poteau, principale voie d'acces.
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ETUDES ENGAGEES
ET INSCRIPTION BUDGETAIRE

Pour répondre a ces enjeux, la collectivité a lancé une
consultation pour recruter un bureau d'études chargé
de conduire les études de sécurité et de faisabilité.

Ce projet constitue une étape clé pour améliorer la
sécurité des usagers, fluidifier les acces a la zone com-
merciale et accompagner le développement harmonieux
de ce secteur stratégique, situé entre les communes de
Chamant et de Senlis.

Une premigre proposition d'aménagement a &té pré-
sentée aux élus en novembre 2024. Les observations
exprimées concernant la hiérarchisation des flux ont été
prises en compte dans la version finale du projet, repro-
duite ci-apres.

L'opération est inscrite au budget 2025.

RAPPORT ANNUEL 2024 FI ccsso

~

ID : 060-200066975-20250926-55_CC180925-DE

AMENAGEMENT DU CARREFOUR DU POTEAU : SECUKIIE bl FLUIDILE




Envoyé en préfecture le 26/09/2025

Recu en préfecture le 26/09/2025

Publié le 26/09/2025

ID : 060-200066975-20250926-55_CC180925-DE

-

R
LE DEVELOPPEMI
NOMIQUE

e




Envoyé en préfecture le 26/09/2025
Recu en préfecture le 26/09/2025

Publié le 26/09/2025 S L W

3 ’ e ID : 060-200066975-20250926-55_CC180925-DE

)

LE DEVELOPPEI
ECONOMIQUE

Les chiffres du Pdle Attractivité & Développement Economique mettent
en lumiere la dynamique entrepreneuriale du territoire, les partenariats
engagés ainsi que les dispositifs de soutien a 'économie locale. Ils
témoignent de l'engagement constant de la collectivité en faveur du
développement, de 'innovation et de la coopération territoriale.

Au 31 décembre 2024, le territoire de la communauté de communes comptait 3 457 établissements, tous secteurs
confondus.

Les secteurs les plus représentés sont les services aux entreprises (34 %), suivis par les commerces et services aux
particuliers (24 %), puis les activités immobiliéres et BTP (8 %).

Secteurs Activités

Cufture/Loisirs [N 261
santé/social [N 317
commerce/Services aux particuliers [ o7
Agriculture-Energie-Env. [N 169
pethrtesd serices R R 1:5.
Commerce de gros /BtoB [ 181
Transport & Stockage [N 165

8Tp/immobilier [ 399

Fabrication Industrielle [l 127
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Les activités industrielles demeurent minaritaires (3 %) mais la progression des
stockage (7 %) contribue a rééquilibrer la dynamique sectorielle.

5%

@ Activités de service
© Commerce de gros / BtoB
34 % © Transport & stockage
@ BTP/Immobilier
' Fabrication industrielle
® Culture/ Loisirs
® Santé/ Social
© Commerce / Services aux particuliers
® Agriculture - Energie - Environnement

4%

24 %

En 2024, la CCSS0 a enregistré 198 nouveaux établissements sur son territoire par rapport & 2020. Prés de la moitié
de ces créations sont des trés petites entreprises ou microentreprises en nom propre.

Créations2024
533 529
260 495
331
2020 2021 2022 2023 2024

Nous pourrons regretter la perte de 279 établissements pour la méme période 2020-2024.

391
356
262
115
77
2020 2021 2022 2023 2024
— Disparitions
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Ces défaillances concernent des activités de services et entreprises individuelles quitrerereerecrecsoprea—or=

- Affaires Personnelles ~ ——Prof.Libérales/Assim.
1986
1852
1454 1469
1228
1074
826
29 44 46 56 59 66 60
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nous pouvons remarquer ‘évolutions progressive depuis 2015 des saciétés de transport (76) et de stockage (9) sur
le territoire de la CCSS0.

—Transport marchandises ——>5tockage L
11 ~ - 8 8 9
o B =
2015 2020 2021 2022 2023 2024
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Bl La Chambre de Commerce

et d’Industrie de 1’Oise

Dans le cadre de sa compétence obligatoire « dévelop-
pement economique », la CCSSO a établi un partena-
riat avec la Chambre de Commerce et d'Industrie (CCl).
Celui-ci permet l'intervention directe de techniciens de
la CCl sur le territoire, pour accompagner les entreprises
et animer des actions ciblées. Les secteurs visés sont le
commerce, |'industrie et les services.

La CCSSO et la CCl de I'Oise ont décidé de mettre en
place un partenariat. Ce partenariat permet a la collec-
tivite de benéficier de la présence sur son territoire de
techniciens de la Chambre de Commerce et d'Industrie
de I'Oise qui interviendront en son nom pour proposer
de nouveaux accompagnements aux entreprises et
développer un programme d'animation.
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C’ CCl OISE

! HAUTS-DE-FRANCE

RAPPORT D'ACTIVITES 2024 PRESENTE
PAR LA CCI, DANS LE CADRE DE SES
CONVENTIONS PARTENARIALES

Axe « Industrie >»

» 5 accompagnements dans le dispositif « Booster
TPE/PME »

» 20 visites d'entreprises

= 7 accompagnements et ateliers via la Maison des
Entrepreneurs

= 2 animations territoriales (cybersécurité, export,
transmission)

= 5 entreprises suivies dans le programme Territoires
d'Industrie

Les entreprises ciblees dans le cadre de ces conven-
tions sont les commerces, les industries et les services
du territoire.

RAPPORT ANNUEL 202¢ Ccsso

Axe « Commerce »

= 5 entreprises accompagnées dans le cadre du
« Booster Commerces » (dont 1 en développement
numérigue, 1 en sécurité incendie, 3 dossiers en

subventions)
» 6 ateliers thématiques

' Axe « Ecologie Industrielle et Territoriale »

Dans le cadre de sa compétence « Développement éco-
nomigue », la CCSSO entend impulser un modéle canci-
liant performance économique et respect de I'environ-
nement, en s'appuyant sur une dynamigue partenariale
et des échanges renforces entre les acteurs locaux.




La mission principale de I'Ecologie
Industrielle et Territoriale (EIT) est
de développer un modéle écono-
migue et environnemental en ins-
taurant des relations de partenariat
et en favorisant les échanges entre
les différents acteurs économiques
du territoire.

Le Parc naturel régional Oise-Pays
de France soutient financiérement
la démarche d'Ecologie Industrielle
et Territoriale de la CCSSO .

La Chambre de Commerce et d'In-
dustrie de [QOise est designée
comme animateur de la démarche
d'EIT de la CCSS0.

Engager une telle démarche per-
met aux entreprises de ftravail-
ler ensemble pour mutualiser les
ressources, réduire les colts, et
répondre aux enjeux environne-
mentaux de maniére collective et
innovante. Elle offre également une

La Chambre des Métiers et de I’Artisanat

Plus que jamais, la CCSSO considére
gu'il y 2 necessite a soutenir les ac-
teurs économiques locaux face aux
défis économigues, énergetiques et
environnementaux. Maillons essen-
tiels du territoire dans le maintien
de la dynamigue locale des villes et
des villages, les artisans ont besoin
d'étre accompagnés et soutenus
paur maintenir leur activité et pour-
suivre leur developpement écono-
migue qualitatif.

La Chambre des Métiers et de ['Artisa-
nat(CMA), apparait comme unacteur
incontournable du développement
éconaomigue local. Elle accompagne
les candidats créateurs d'activités
artisanales, les artisans, leurs col-
laborateurs et les apprentis tout au
long de leur carriére professiocnnelle.
Dans ce cadre, et en cohérence avec
le Schema Régional de Developpe-

visibilité renforcée. Actuellement,
on dénombre une trentaine de dé-
marches EIT en France, parmi les-
quelles figure celle de la CCSSO. Lab-
jectif est d'encourager la dynamigue
collaborative et la mise en place
d'actions concrétes et partagées.

Les synergies :

» Partage et mutualisation (équipe-
ments mis en commun, emplais
partagés, ressources énergeé-
tiques, achats groupés...)

» Echange de flux (substitution d'un
combustible fossile par un alter-
natif, substitution d'eau propre par
des effluents liquides industriels,
substitution de matieres premieres
« neuves » par des déchets...)

» Création de nouvelles activités (fi-
liere dechet, créche d'entreprise,
restauration...)

En 2024, 184 entreprises du terri-
toire ont été interrogées. La démar-

ment Economique, d'lnnovation et
d'Internationalisation 2022-2028, la
CCSSO renouvelle chagque annee son
partenariat avec la CMA afin de ren-
forcer sa proximité avec les entre-
prises et de les accompagner dans le
développement de leur activité.

RAPPORT D'ACTIVITE
2024 PRESENTE PAR LA
CMA, DANS LE CADRE
DE LA CONVENTION
PARTENARIALE

La CMA a travaillé sur tout le territoire
de la CCSS0 avec une concentration
particuliére sur les petites communes.

Les sollicitations des artisans du
secteur ont été nombreuses et la
CMA z pris en charge des formalités
administratives, réalisé des suivis
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zones dactivites :

= ZA Senlis Sud Qise

« ZA Fleurines

= ZAE du Poteau - Chamant

» ZAE les manufactures de
Brasseuse

s ZA Villevert

s En projet, la ZAE Portes de Senlis

Depuis le début de cette démarche,
36 entreprises se sont engagées.
Un plan d'action est en cours de de-
ploiement, il se decline en plusieurs
thématiques :

» Mutualisation de lz collecte des
déchets

« Mobilite

» Gestion durable des espaces verts
et de l'eau

= Energies renouvelables

= Espaces partages

Chague thématigue fait I'objet d'un
groupe de travail au sein de la CCSS0.

d'entreprises, ou encare accompa-
gné des créateurs. Certains créa-
teurs passent devant la commission
du Réseau Initiative Oise Sud, par-
tenaire pour les préts d’honneur a
taux zéro sur les projets de création
et de développement.

Les microentreprises représentent
3,1% des entreprises artisanales
du territoire. Un focus a été réalise
sur les microentreprises de plus de
10 ans en 2024,

Valorisation des entreprises de la
(CSS0;

= 4 entreprises du territoire ont ete
lauréates de la « Charte Qualité »
(confiance et performance)

= T« Artisan en Or »

= 5 animations d'ateliers création /
reprise

= 3 suivis post-création

= 1 suivi développement a I'export



B Proch’Emploi: une réponse locale
aux enjeux de recrutement
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Acgion
Hauts-de-France

Proch’Emploi est un dispositif régional innovant porté par la Région
Hauts-de-France, visant a rapprocher les besoins en recrutement des
TPE-PME et les compétences disponibles sur le territoire. Dans le sud
de I'Oise, plusieurs intercommunalités, dont la CCSSO, se mobilisent

autour de cette dynamique.

UN RESEAU LOCAL AU SERVICE
DE L'EMPLOI

La Région Hauts-de-France a mis en place le dispositif
Proch’Emploi, destine & rapprocher les entreprises,
notamment les TPE et PME, des demandeurs d'emploi.
Il existe une vingtaine de plateformes locales réparties
sur I'ensemble du territoire régional, chacune animée
par une petite equipe opéerationnelle dédiée a sa zone
d'emploi. Leur mission : identifier les besoins des

entreprises locales et leur proposer les compétences
adaptéees.

La communauté d'agglomération Creil Sud Oise (ACSO)
a conclu une convention avec le Conseil régional des
Hauts-de-France pour accueillir I'une de ces plate-
formes sur son territoire. Depuis 2018, cing EPCI ont
rejoint la plateforme Proch’'Emploi Sud Qise : I'ACSO,
les communautés de communes de |'Aire Cantilienne
(CCAC), du Pays d'Qise et d'Halatte (CCPOH), du Pays de
Valois (CCPV) et la CCSSO.

UNE PLATEFORME NUMERIQUE
POUR CENTRALISER LES OFFRES

Dans le prolongement de cette démarche, le déploie-
ment d'une plateforme Internet dédiée a I'emploi local a
été engagé. Cet agrégateur d'offres d'emploi centralise
sur le site « Job Sud Qise » I'ensemble des offres dispo-
nibles sur un périmétre défini.

La CCSSO a également adhéré a la plateforme Job Sud
Qise, pilotée par I'ACS0O, afin que les entreprises locales
du territoire puissent bénéficier de ce service.

TROIS MISSIONS POUR RAPPROCHER
L'OFFRE ET LA DEMANDE

Proch’'Emploi s'articule autour de trois missions
principales :

= Collecter les offres dites « cachées » dans les TPE et
PME :

= Maobiliser des chefs de file métier, garants d'un lien fort
avec les filieres locales ;

« Animer des ateliers de sensibilisation, appelés « circuits
courts », pour rapprocher directement recruteurs et
candidats.

UN PARTENARIAT STRUCTURE

La convention partenariale entre la CCSSO et Proch’
Emploi, définie pour une durée de trois ans, se
cloturera par la remise d'un rapport d'activité au
31 décembre 2025.
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Bl L.a Mission Locale
pour I’Emploi des Jeunes

Envoyé en préfecture le 26/09/2025
Recu en préfecture le 26/09/2025
Publié le 26/09/2025

e il

ID : 060-200066975-20250926-55_CC180925-DE

Q.

Mission Locale
pour ['Emploi des Jeunes

SUD DISE

Présentes partout en France, les missions locales accompagnent

chaque année plus d'un million de jeunes vers I'emploi, la formation

ou l'autonomie. Sur le territoire de la CCSSO, ce partenariat se concrétise
notamment a travers le soutien apporté a la Mission Locale pour 'Emploi

des Jeunes Sud Oise.

UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL
POUR LEVER LES FREINS A L'INSERTION

Présentes sur l'ensemble du territoire national avec
plus de & 800 sites, les 436 missions locales exercent
une mission de service public de proximite afin de per-
mettre a tous les jeunes de 16 & 25 ans de surmonter
les difficultés qui font obstacle a leur insertion profes-
sionnelle et sociale.

Chaque année, 1,1 million de jeunes sont accompagnes
par les missions locales, grace a I'engagement de prés
de 13 600 professiannels mabilises pour les soutenir
dans leur insertion professionnelle.

Les missions locales font partie du service public de
l'emploi et entretiennent des relations privilegiees avec
France Travail dans le cadre d'un partenariat renforce.
Elles s'appuient sur des dispositifs mis en place par
I'Etat et les collectivités territoriales.

Depuis plus de trente ans, les missions locales ont dé-
veloppé un accompagnement global en direction des

Activité sur I'année 2024 ~~ Pour I'EPCI

L
.41“‘

" de CC Senlis Sud Oise

Jeunes
Jeures accompagnes Nivesu d'études
T
T

jeunes. Elles traitent 'ensemble des difficultés d'inser-
tion : emploi, formation, orientation, mobilitg, logement,
santé, accés a la culture et aux loisirs. Cette approche
globale est le moyen le plus efficace pour lever les obs-
tacles a l'insertion dans I'emploi et dans la vie active.

UNE ACTION SOUTENUE PAR LA CCSSO

La CCSSO apporte son soutien financier annuel & la Mis-
sion Locale pour 'Emploi des Jeunes (MLEJ) Sud Oise a
hauteur de 37 733 €,

Durant I'année 2021, la MLE] a accueilli 97 jeunes, soit
une augmentation de 7 % par rapporta l'année précédente.

Dans le cadre de la convention partenariale, le rapport
d'activité 2024 présenté par la MLE] fait état des
résultats suivants :

» 242 jeunes accompagnes

» 26 entreprises accompagnées

» 97 contrats signés, dont 33 en parcours de farmation
et 58 en proposition d'emploi

R4 ]
A
v ealEe

Entreprises

Entreprises accompagnées Contrate aldés

&

26 (Vide)

Rides financiéres entreprises

Ly

(Vide)
Accompagnement
Accusillls pour La 1/* fols Entretiens Ateliers Cellectits Alges financibres jeunes
H B B o8
o7 asg 866 e 76935 €
" R atat] R
Contrats signes Pr itions & ropatl emplok
97 33
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Bl Le réseau Initiative Oise Sud
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Initiative

OISE SUD

Initiative Oise Sud, membre du réseau Initiative France, accompagne
les porteurs de projet du sud de I'Oise en leur apportant un soutien
technique et financier, favorisant la création, la reprise et le
développement d'entreprises sur le territoire.

LE RESEAU INITIATIVE OISE SUD

Initiative Oise Sud, association Loi 1301 implantée a
Nogent-sur-Oise, fait partie du réseau Initiative France,
premier réseau associatif de financement a la création
d'entreprise.

L'association est labellisée par la région Hauts-de-
France dans le cadre du dispositif « Maison des Entre-
preneurs ». Elle a pour vocation de détecter et soute-
nir les initiatives créatrices d'emplois, que ce soit par

LES MISSIONS DU RESEAU

La plateforme intervient sur un ter-
ritoire des cing intercommunalités.
La création d'entreprise est sou-
vent un levier pour surmonter des
difficultés sociales en générant son

propre emploi. Sensibiliser

la creation ou la reprise d'entreprises. Elle contribue a
Ces missions en accordant un accompagnement tech-
nique ainsi gu'une avance financiére sous forme de prét
d'honneur, sans garantie ni intérét. Elle propose égale-
ment un soutien aprés l'installation, par un parrainage
ou un accompagnement personnalisé,

La CCSSO consacre un soutien financier annuel de
16 319,55 € pour accompagner les porteurs de projet
du territoire dans la création, la reprise et le développe-
ment de leurs entreprises.

l_. Initiative Oise Sud Sud

Les missions

Mettre en réseau

Détecter et apporter un

Afin de soutenir les entreprises en premier niveau
difficulté et encourager la relance
economique, plusieurs dispositifs
financiers ont été mis en place par
I'Etat, les Régions ou encore les

collectivités.

d'entreprise

Le réseau Initiative a été sollicité
pour assurer un travail d'instruc-
tion et de promotion de certains
de ces dispositifs, confirmant ainsi
la reconnaissance du réseau Initia-
tive comme un acteur majeur dans
le soutien technigue et financier du
développement économique des
territoires.

d'infomations a des
porteurs de projet ayant
une idée de création

L

Financer

pour consolider le plan de

financement et apporter la
confiance aux financeurs.

Mettre en lien l'entrepreneur
pour avoir des réponses aux

questions ou aux besoins.,

éseau
Initiative

DISE SUD

~

Suivre

Pour aider l'entrepreneur a
pérenniser son activité.

7
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Prét d'honneur
Initiative 2 taux 0%

Finaiisation du
business plan

Accueil gratuit

Initiative Oise Sud est labelisée par la Région Hauts-de-France dans le
cadre du dispositif Maison des Entrepreneurs,

LE PRET D'HONNEUR

PRET PERSONNEL

TAUX 0% ET SANS GARANTIE

® Durée de remboursement de 24 3 €0 mois
® Différé possible de 1 3 6 mois

® Paur renforcer les apports personnels

BENEFICES SUPPLEMENTAIRES

validation du comité d'agrément

Bl Territoires d’Industrie Oise Sud

Le 20 septemnibre 2018, le Premier ministre a annoncé le
lancement du programme Territoires d'Industrie, dans le
cadre du plan prioritaire de relance de l'industrie. Ce pro-
gramme vise a soutenir des projets publics ou privés, grace
& des dispositifs de financement et d'ingénierie technique.
Il a pour objectif de développer I'activité des entreprises
industrielles, de faciliter leur recrutement, d'encourager
linnovation et de simplifier les démarches d'installation.

UN TERRITOIRE INDUSTRIEL
EN PLEINE EXPANSION

L'agglomération Creil Sud Oise (ACSO) a éte identifiée
comme territoire pilote du pragramme sur proposition
de la préfecture. Constatant que I'écosystéme industriel
du bassin creillois dépasse le seul perimétre de 'ACS0,
un premier élargissement a été opére en intégrant la
communauté de communes du Liancourtois Vallée
Dorée (CCLYD).

Par la suite, les Communautés de communes de ‘Aire
Cantilienne {(CCAC), des Pays d'Oise et d'Halatte (CCPOH),
du Pays de Valois (CCPV) et la CCSSO, aprés concerta-
tion avec I'ACSO, ont souhaité rejoindre le perimetre
du territoire d'industrie. Par délibération en date du
30 mars 2021, la CCSSO a ainsi officiellement intégré
ce dispositif.

® Pour tout entrepreneur qui créé, reprend ou développe une entreprise
® De 1000€ & 25 000€ {10 100 € en moyenne), jusqu'a 40 000€ pour un prét croissance

Suivi, parrainage
& nal.'worrlrb

Rapport d'activités 2024
présenté par Initiative Oise Sud,
dans le cadre de la convention
partenariale:

= 18 entreprises accompagnéees
= 65 emplois créés

» 213 000 € de préts d'honneur
accordes

« 1,64 ME de préts bancaires
associes

® Labellisation du projet par I'expertise de F'assodiation locale, analyse le comité territonial et la
yse par

® Effet levier faciitant I'obtention d'un financement bancaire complémentaire

TERRITOIRES

D’INDUSTRIE

Aujourd'hui, les sept intercommunalités du sud de ['Oise
unissent leurs forces pour poursuivre la reconquéte in-
dustrielle du territaire.

SOUTIEN RENFORCE
AUX ENTREPRISES LOCALES

Le 24 septembre 2024, les entreprises lauréates de
I'AMI Rebond Industriel ont &té mises a I'nonneur. Elles
bénéficieront d'une enveloppe de 2,5 millions d'euros
destinée a subventionner leurs investissements indus-
triels. Neuf entreprises du sud de I'Oise sont concer-
nées, dont les sociétés ACES et NEQAX, implantées sur
le territoire de la CCSS0.
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Avec l'arrivée d'une nouvelle direction au Pdle Attrac- LE SCHEMA D]RECTEUB
tivité et Développement Economique en aout 2024, DUDEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

les visites sur terrain auprés des entreprises ont repris.

Depuis juillet 2021, des permanences test du Pale, dé- Depuis 2024, le Pale Développement Economique de la
diées uniguement aux acteurs économiques et porteurs CCS50 meéne un diagnastic visant & renfarcer l'attracti-
de projet sur le site Grdener, ont mis en lumiére un réel vité économique de son territoire. Ce travail doit aboutir
dynamisme local. En 2024, le site accueille désormais a la définition des orientations stratégiques de la CCSSO
une quinzaine d'entreprises locales pour les années a venir.
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LE TOURISMI

En 2024, 1a CCSSO a poursuivi ses engagements en faveur du développement
touristique et patrimonial du territoire. Les actions majeures engagées

avec l'office de tourisme Chantilly-Senlis, I'Institut de France ou encore le
Parc naturel régional Oise - Pays de France témoignent de cette dynamique.

Bl Une convention avec ’office de tourisme
Chantilly-Senlis

Depuisle 1¥janvier 2017, lapromationduterritoirereléve
de la compétence intercommunale, conformément a la
loi NOTRe (n°2015-991 du 7 aodt 2015). A ce titre, la
CCSSO exerce la compétence « tourisme et promotion
du territoire ».

En 2019, les communautés de communes Senlis Sud Oise
et de |'Aire Cantilienne (CCAC) ont décidé de fusionner
leurs offices de tourisme respectifs afin d’unifier leur
stratégie touristique. L'office de tourisme « Chantilly-
Senlis Tourisme » est ainsi devenu l'outil commun de
promotion du territaire.

Une convention tripartite lie la CCSSO, la CCAC et
I'office de tourisme. Elle précise les objectifs fixes et
les moyens financiers alloués a |'office de tourisme En 2024, la CCSSO a octroyé a l'office de tourisme
pour I'exercice de ses missions. Chantilly-Senlis une subvention de 240 000 €.

Bl « Voyage au temps des premiers rois de France » :
un projet porteur

La commune de Senlis élabore un
parcours culturel et touristique in-
titulé « Voyage au temps des pre-
miers rois de France », desting a
valoriser les sites patrimoniaux
emblématiques de la ville. Le pro-
jet prévoit I'aménagement de plu-
sieurs lieux, notamment le chateau
royal, la cathedrale Notre-Dame,
I'ancienne église Saint-Pierre ou
encore le jardin de I'Evéché.

RAPPORT ANNUEL 2024 EF] ccsso



Envoyé en préfecture le 26/09/2025
Recu en préfecture le 26/09/2025
Publié le 26/09/2025

La CCSSO et l'office de tourisme Chantilly-Senlis sont du territoire. Ce progr{ ID:060-200066975-20250926-55_CC180925-DE

pleinement associés a cette initiative, dans le but de travaux préparatoires tout au long de I'année 2024.
créer un circuit de valorisation patrimoniale a I'échelle

b,

8 g Démarrage du prnjet \ Etude de pre—prugrammatlon surune .
N g Iancement des dizaine de sites pour organiser un circuit >
il groupes de travail S de visite et définir les priorités 4

NS b
N BN riorités el ‘,‘\- nogtd B
o~ concertation avec les (\ralonsation) du cha eau oy 4
w partenaires ;;‘»’ et de son parc

reoz

sZoe

Les Journées de la rose
au domaine de Chaalis

Depuis 2001, les Journées de la
rose se tiennent chaque deuxiéme o = ggg;mls ‘ 7.8,9

week-end de juin au domaine de & JUIN 2:324 |
Chaalis. Organise par l'Institut de :
France, l'evénement rassemble
plus de 150 exposants : horticul-
teurs, artistes et artisans autour
des thémes du jardin et de la rose.

La 23¢ édition, intitulée « La rose et
la Poesg », a rendu hommage au LES JOURNEES
poete Pierre de Ronsard. Elle s'est DE LA ROSE
tenue les 7, 8et 9juin 2024, FIERRE DE RONSARD — LA POESIE

Partenaire histarigue de cette ma-
nifestation, la CCSS0 a renouvelé
son engagement en apportant son
soutien a travers :

s Le financement d'une halte-
garderie éphémére sur le site.

= L'organisation d'un stand de
I'office de tourisme pour la
CCSSO et la CCAL

= La distribution de 3 000 sacs
« Journées de la rose ».
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en forét d’Halatte

~

La CCS50 a éte sensibilisee au
remarquable travail de Jean-Marc
Chalot, membre de la Société
d'histoire et d'archéologie de Senlis,
sur les bornes armariges datées
de 1540 et implantées en forét
d'Halatte.

En mars 2024, un groupe de tra-
vail a été constitué a l'initiative de
lz CCSSO. Loffice de tourisme a été
mandaté pour valoriser ce patri-
maine unigue.

Ces bornes, au nombre initial de 60,
furent installées a linstigation du
connétable Anne de Montmarency.
Aujourd'hui, 54 barnes et 3 bases
subsistent.

Le groupe de travail est présidée
par Jean-Marc de La Bédoyére au

titre de la CCSSO. Il réunit des re-
présentants de la DRAC, de ['Office
national des foréts, du Parc natu-
rel régional Oise-Pays de France,
de la commune d'Aumont-en-Ha-
latte, de |a ville de Senlis (direction
des affaires culturelles, musées de
Senlis et service Pays d'Art et d'His-
toire de Senlis a Ermenonville), de
I'office de tourisme Chantilly-Senlis,
et des présidents des saciétés his-
toriques locales : Societé d'histoire
et d'archéclogie de Senlis ; Société
des amis du musée de la vénerie,
association pour la sauvegarde
des Poteaux des Trois Foréts de
Chantilly, Ermenonville et Halatte
(APTF) ; Amis du Parg, et des fo-
réts d'Halatte, d'Ermenonville et de
Chantilly (APFHEC) ; La Sauvegarde
de Senlis.

Les bornes de 1540 en foret d’Halatte

caractéristique | : grande diversité des for

La partie sup
avec parfa

Les bornes de 1540 en foret d’'Halatte

caractéristique 3 : |0 armoiries différentes, avec des factures différentes

Jean More!, leutenant
du baliage de Saniz

Canrctakle

Anne de Montmarency

Feeda Franco Abbaye Sant-Vmcant

de Senln da Senliz
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Freure Sart-Maunca

Cammarndeng
do Laignelle

Fabnque Saint-Garvaiz
dAumont

Famila de Remain

CCsso

Six réunions et des visites de terrain
ont &té organisées. A l'issue de ce
travail, trois circuits de découverte
ont été créés et publiés sur le site
de |'office de tourisme:

= Circuit d’Aumont-en-Halatte :
6,2 kilometres, 3 heures,
14 bornes armariées, un poteau,
une carriére, un ancien fossé ;

» Circuit du Courcolet :
3,2 kilomeétres, 1 h 30, 6 bornes,
3 poteaux ;

» Circuit du Mont Alta:
4,3 kilomeétres, 1 h 30 a 2 heures,
8 bornes, un poteau, une carriére.

A linitiative de Jean-Marc Chalot,
un dossier a eté soumis & la DRAC
pour obtenir la protection de ces
éléments patrimoniaux. Un arrété
prefectoral du 4 décembre 2024 a
inscrit 57 barnes au titre des mo-
numents histariques.
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Partez a la découverte des bornes
grdce aux circuits détaillés

- g -
<@Circuit d’Aumont-en-
Halatte

Bryy

1 T3 v uve Mot

PeaduFn / - e oo\ A amemTAINZ
4 4 A . B

Circuit d’Aumont en Halatte  Circuit du Courcolet  Circuit du Mont Alta
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Bl Taxe de séjour

En 2024, 115 hébergements touristiques actifs ont &té
enregistrés sur la plateforme dédiée a la taxe de séjour.
Le montant collecté s'éléve a 250 109 €.

Evolution de I'état des hébergements

140
24
120
100
P
2
2 a0
2
: [®]
bu
10
63
20
0

jane. 2020-dec. 2020 jany. 2021 ~dec. 2021 jany, 2022-dec. 2022 jany. 2023-dec. 2023 janv. 2024-dec. 2024

@ Désactivéis @ Acifs

Nombre d'hébergements actifs
Communauté de communes Senlis Sud Qise - janv, 2024 - déc. 2024

GETES

$=5aint-Frambaurg-€

Chamant

Courteuil

fontg e 2 Nombre d'hébergements actifs.
Classes :
<= 1 hébergement
I 2 hébergements
i 3 - 4 hébergements
5 - 8 hibergements
>= 11 hébergements
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Communauté de communes Senlis Sud Oise - janv, 2024 - déc. 2024

Fleurines

Nombre d'hébergements actifs
Communauté de communes Senlis Sud Qise - janv. 2024 - déc. 2024
115 hébergements

VILLERS-SAINT-FRAMBOURG-OGNON
5 hébergements 1

P 2 hébergements
. BRASSEUSE
2 hébergements
* CHAMANT
" COURTEULL

FLEURINES

e . 3 hébergements

SENLIS i
65 hébergements MONTEPILLOY

5 hébergements

PONTARME
3 hébergements

'\‘ 11 hébergements

8 hébergements

Montépiliay.

de lits des héb.
Classes :

<=9 lits
L 12-16lis
B 18-200s

22-133 lits
40 - 80 lits
>= 986 lits

Nombre de lits des hébergements actifs
Communauté de communes Senlis Sud Oise - janv. 2024 - déc. 2024
1358 lits

VILLERS-SAINT-FRAMBOURG-OCHON
40 lits

986 lits
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Hebergements actifs par nature d'héberge
Nombre d'hébergements: 115

108 nature :
1 hébergement (0,87 %)

Terrains de camping
et terrains de caravanage :

1 hébergement (0,87 %)

Hotels de tourisme :
8 hébergements (6,96 %)

Chambres d’hotes :
25 hébergements (21,74 %)

Meublés de tourisme :
80 hébergements (69,57 %)

Hébergements actifs par nature d’hébergement
Nombre de lits: 1358

Terrains de camping
et terrains de caravanage :

53 lits (3,90 %)

10¢ nature :
15 lits (1,10 %)

Chambres d'hétes :
131 lits (9,65 %)

Hotels de tourisme :
Meublés de tourisme : 768 lits (56,55 %)

391 lits (28,79 %)
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Portée par une dynamique territoriale forte, la CCSSO propose
une offre variée de modes d'accueil pour la petite enfance. En 2024,
les services se sont étoffés pour mieux répondre aux besoins des

familles et des professionnels.

La Communauté de communes Senlis Sud Oise gére un
Relais Petite Enfance (RPE) et une halte-garderie itiné-
rante (HGI), animés par 9 agents :

» 4 éducatrices de jeunes enfants : une directrice du
pdle Enfance, Jeunesse et Solidarités, une respon-
sable du RPE, une animatrice du RPE, et une direc-
trice de la halte-garderie,

> 3 auxiliaires de puériculture,

» 2 animatrices petite enfance titulaires du CAP Petite
Enfance.

En 2024, le Relais Petite Enfance a recruté une ani-
matrice a temps partiel. Cette évolution a entrainé une
modification de l'agrément CAF, poré a 1,6 Equivalent
Temps Plein. Le nombre d'ateliers a ainsi té augmenté
pour répondre aux attentes des assistants maternels.
Le délai d'attente pour obtenir un rendez-vous s'est
réduit.

Lannée 2024 a également été marquée par le renou-
vellernent du projet de fonctionnement du RPE, désar-

mais fixé pour la période 2024-2028. Ce projet s'inscrit
dans le cadre du référentiel national.

Depuis septembre 2023, la halte-garderie itinérante
a doublé ses capacités d'accueil avec la mise en place
d'une deuxiéme équipe. Lannée 2024 marque donc
la premiére année compléte de cette extension.
Cette réussite a permis la création de 12 places
supplémentaires, répondant ainsi aux besains des
familles du territaire.
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du Relais Petite Enfance

Le Relais Petite Enfance est un lieu d'information pour
les parents et futurs parents sur les différents modes de
garde présents sur le territoire : haltes-garderies, multi-
accueils, micro-creches, Maison d'Assistants Maternels
(MAM) ou services de garde a domicile.

Un guide des modes d'accueil, régulierement actualisé,
leur est remis. Il contient les spécificités et coordonnées
de chaque structure. Ce guide permet aux familles de
trouver une solution de garde proche de leur domicile ou
de leur lieu de travail. En décembre 2024, 83 assistants
maternels étaient recensés,

Le RPE accompagne les familles dans leurs démarches
administratives liées a l'emploi d'un assistant maternel :
déclaration mensuelle, calcul des congés payeés, rupture
de contrat... Il les informe des prestations disponibles
aupreés de la CAF, du Département, ou encore de la Région.

Un espace de meédiation leur est proposé en cas de
litige avec un salarié, afin d'apaiser les situations
conflictuelles.

Les parents ont également accés a une documentation
actualisée (contrats, fiches technigues, etc.), consultable
sur rendez-vous ou via le site de la communauté de
communes.

Pour les assistants maternels agréés et les gardes
a domicile, le RPE est un espace de rencontres,
d'échanges et d'information. Une mise en relation avec
les familles a la recherche d'un assistant maternel peut
leur Etre proposée.

En cas de questions sur leur statut (rémunération,
congés..), une réponse leur est apportée dans les
meilleurs délais, les animatrices ayant a cceur de les
accompagner avec réactivité, généralement dés la fin
des ateliers ou des rendez-vous.

ASSISTANTS MATERNELS
EN DECEMBRE 2024

Les enfants bénéficient également de cette structure, a
travers des temps d'éveil organisés six fois par semaine
depuis septembre 2024. Ces ateliers sont variés :
motricité, patouille, éveil musical, activités manuelles,
ateliers sensoriels — via le concept de snoezelen -,
sorties a la bibliotheque, aux musées de Senlis ou
encore a la ferme pédagogigue.

Un service de documentation spécifique est mis
a disposition : tarifs en vigueur, fiches technigues,
contrats... Ces documents sont réguliérement mis a
jour selan les évolutions de Pajemploi, le dispositif dédié
de 'URSSAF, ou de la convention collective, révisée en
janvier 2022.

Les assistants maternels ont aussi accés & la farmation
continue. Le RPE organise des sessions en partenariat
avec un organisme spécialisé, dans les locaux de la
communauté de communes.

En cas de litige avec un employeur, le RPE propose un
accompagnement et peut arienter |'assistant maternel
vers la DIRECCT (Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi) si un appui juridique est nécessaire.
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Qu'est-ce que la halte-garderie itinérante ¢

La halte-garderie itinérante est une structure rurale
créée en 2010. Elle accueille 24 enfants par jour.

Elle se déplace dans quatre communes : Fontaine-
Chaalis, Pontarmé, Villers-Saint-Frambourg-Ognon
et Barbery, quatre jours par semaine, de S heures a
17 heures.

Deux équipes, encadrées par une directrice, travaillent
autour de projets communs,

Un accueil occasionnel est proposé chaque mais, selon
les disponibilités et les besaoins des familles.

Les activités quotidiennes, en intérieur ou en extérieur,
sont centrées depuis plusieurs annges sur la nature.
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En 2024, I'équipe a été formée a I'approche snoezelen,
axée sur la stimulation sensorielle douce et le bien-étre.
Elle organise plusieurs fois par mois des ateliers de
relaxation et d'éveil des sens dédiés aux enfants.

Le projet d'établissement a été réécrit en 2024 afin
d'adapter les orientations aux pratiques professionnelles.

ENFANTS ACCUEILLIS
PAR JOUR

Promotion du métier d’assistant maternel

En 2024, le RPE a concu un flyer pour valoriser le mé-
tier d'assistant maternel. Ce document est accessible
sur le site Internet de la CCSSO et distribué lors des
rendez-vous. |l s'inscrit dans l'une des missions fon-
damentales du RPE : promouvoir cette profession.

Le Relais Petite Enfance est a I'écoute des personnes
souhaitant exercer ce métier. Il les informe sur les
conditions d'exercice et les aides a l'installation pro-
posées par la CAF et le Département. Des documents

détaillant les droits et obligations du métier leur sont
remis.

Chaque candidat est recu lors d'un rendez-vous per-
sonnalisé. Le RPE l'accompagne dans toutes les dée-
marches nécessaires a l'obtention de I'agrément : ré-
daction du courrier au Département, information sur
les réunions PMI (Protection maternelle infantile) et
accés a la formation initiale.
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HGI - Dépenses 2024

@ Fonctionnement
@ |Investissement

67

1456

pique-nique

 gazettesdela
~ rédigées

2

3 vacataires :

< i une infirmiere
journées e :
pédagogiques puéricultrice,

un psychologue

— LE COUT DU SERVICE —

HGI - Recettes 2024
14 %

1%

10 %

19 %

@ CAF < MSA
@ Participations Familiales @® CCss0
@ Autre remboursement

L| Recu en préfecture le 26/09/2025
1| Publié le 26/09/2025

petite enfance

enfants communes Ehitplacesyy
accueillis représentées . parjour

un médecin référent,

| Envoye en préfecture le 26/09/2025

stagiaires
accueillis

182

jours
d'ouverture

Tauxde
frequentation
global :

85,13 %

Fontaine-Chaalis :

87,37 %

Pontarmé:

88,41 %

Villers-Saint-
Frambourg-Ognon :

79 %

Barbery :
87,24 %




Envoyé en préfecture le 26/09/2025

Recu en préfecture le 26/09/2025
Publié le 26/09/2025
ID : 060-200066975-20250926-55_CC180925-DE

=~

: 2 assistants maternels ateliers d'éveil,
_animatrices au 1% janvier, 75 2 e 10 ateliers musicaux,
empepstel \gaustdientrel comats | SO | asuiespaonile

o - 2024 (267 places ‘30 ateliers motricité,
en fin d'année) ; 8 snoezelen

sorties au musee, : assistants
LR ateliers pendant LT
33 la bibliothéque, | : ateliers maternels rendez-vous
s la grande semaine |. S s
13 laferme ‘ ; intergénérationnels et 149 enfants individuels
. de la petite enfance 2 e
| participants

pedagogique
_ i

B3
3]
2
>
4
&
B
=
E
11
o,
2
<:
- |
1]
™
1
= |

i 10
23 30 B s

assistants 2 A ; rencontrés, dont
SRR assistants formations 5
CH G aux conférences organisées Baccompagnes
de rentrée g dans leur démarche
d'agrément
— LE COUT DU SERVICE —
RPE - Dépenses 2024 RPE - Recettes 2024
3 % 5 % _—I' l~—_1 %
16 %
;) 97 % 79 %
y y
y A
v
. = -"“'k__,_.a-’// ‘\"\-v_ﬁ_, ,,,,, —//"I/
2 Fonctionnement © CAF
@ Investissement Conseil Départemental
® (CC550
® MSA

RAPPORT ANNUEL 2024 Ei] ccsso



Envoyé en préfecture le 26/09/2025
Recu en préfecture le 26/09/2025
Publié le 26/09/2025
‘ ID : 060-200066975-20250926-55_CC180925-DE

eT—
i

~




Envoyé en préfecture le 26/09/2025

SR, Recu en préfecture le 26/09/2025 s
| Publié le 26/09/2025 LW

La CCSSO assure depuis plus de 10 ans la gestion des assainissements

non collectifs sur son territoire.

Afin de pouvoir agir sur la protection de la ressource en eau mais aussi se
donner les moyens de travailler sur des grands sujets tels que la REUT des
eaux usées, la Communauté de communes a mené durant toute 'année
2024 des études financieres, juridiques et techniques pour permettre le
transfert des compétences eau potable et assainissement collectif, jusqua
maintenant assurées par les communes.

Création de la commission

eau et assainissement

En 2024, une nouvelle commission délus a été
constituée afin de traiter des sujets du grand cycle et
du petit cycle de I'Eau. Cette commission est presidee
par Guillaume Maréchal. Elle est constituée d'élus
municipaux et d'élus communautaires,

Cette commission s'est réunie 3 fois en 2024, en juin,
septembre et novembre pour aborder des sujets variés,

allant du réglement du SPANC 2 la détermination de la
taxe GEMAPIL.

Deux syndicats de riviere (le Syndicat Mixte Qise Aronde
et I'Entente Qise Aisne) sont venus présenter leurs ac-
tions et leur rapport d'activités.

I Le transfert de la compétence eau potable

et assainissement collectif a la CCSSO ?

La CCSSO s'est fait accompagner tout au long de I'année
2024 par un cabinet juridique, un bureau d'études tech-
nigues et un cabinet financier pour étudier la possibilité
que les communes transférent leurs compétence eau
potable et assainissement a la Communauté de com-
munes Senlis Sud Qise,

Ces études se prolongeront durant l'année 2025 afin
que le transfert, s'il se fait, soit opérationnel au 1% jan-
vier 2026.
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La GEMAPI : 2024, une année rec

précipitations

Lannée 2024 a enregistrée des records de précipitations
engendrant des inondations dans plusieurs communes
de natre territoire. Borest, Senlis et Mont-I'Evéque ont
été les plus touchées.

La CCSSO a participé a plusieurs réunions publiques
pour faire le lien entre les riverains et les syndicats de
riviere et réexpliquer les droits et les devoir de chacun.

Les chiffres clés du SISN en 2024 :

SISN

La taxe GEMAPI 2024, qui finance une partie de notre
participation aux différents syndicats de riviére, est
identique a celle de 2023,
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La CCSSO z transféré aux syndicats de riviére la Gestion
des Milieux Aquatique et la Protection des Inondation
« GEMAPI ».

Le Syndicat Interdépartemental du SAGE de la Nonette
(SISN) est présent sur le bassin versant de Iz Nonette et
meéne des actions concrétes en lien avec la protection de
la ressource en eau.
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La CCSSO assure la collecte et le traitement des déchets ménagers

et assimilés générés sur I'ensemble de ses communes membres.

Les déchets ménagers et assimilés correspondent aux déchets produits
par les ménages, administrations, entreprises qui en raison de leur volume
et caractéristiques ne présentent pas de contraintes de collecte ou de
traitement spécifique.
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La collecte des déchets ménagers est une compétence
obligatoire de la CCSS0.

septembre 2020, elle est présidée par M. Jacky Méligue,
vice-président de la CCSSO. Cette commission est
constituée d'élus municipaux et communautaires.
Cette collecte s'effectue conformément au réglement
de collecte pour les particuliers et les professionnels
(délibération 96CC191224 du 12 décembre 2024).

Toutes les communes sont représentées, a l'exception de
Villers-Saint-Frambourg-Ognan et de Fontaine-Chaalis.

En 2024, la commission s'est réunie sept fais. Elle pro-
pose des modifications du planning de collecte, prend
en compte I'évolution de la |égislation, veille au bon
fonctionnement de la collecte, élabore le Programme
Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés
(PLPOMA) et participe a la création de la Commission
Consultative d'élaboration et de Suivi (CCES).

La compétence de traitement des déchets a été trans-
féerée au Syndicat Mixte du Départernent de |'Qise
(SMDO).

La politique communautaire de collecte des déchets
ménagers et assimilés est définie lars des commissions
Prévention et Préservation de I'Environnement. Depuis

Le service Environnement de la CCSSO est assuré par
trois agents territoriaux a temps plein : un responsable
de service et deux ambassadeurs du tri, sous la respon-
sabilité de la directrice du Pdle Transition Ecologique et
Environnement.

Leurs missions sont les suivantes :
= Gestion de la collecte et controle des prestataires,

= Sujvi de terrain et sensibilisation au tri,

= Apposition de flyers sur les bacs « non conformes »
(verre, débordement, erreur de tri...),

» Service de livraison a la demande (1 030 conteneurs
livrés, 142 composteurs vendus).

RAPPORT ANNUEL 2024 CCsso
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La prévention des déchets consiste a réduire la quantité
produite sur le territaire et & améliorer la qualité du tri.

Le compostage est la transformation naturelle des ma-
tieres organigues, déchets de cuisine et de jardin, par les
micro-organismes du sol en une terre riche en miné-
raux : le compost.

La CCSSO accompagne les particuliers, les entreprises,
les administrations souhaitant bénéficier d'un compos-
teur. Pour celg, la collectivité participe a I'achat du com-
posteur & hauteur de 60 %. En 2024, la CCSS0 a vendu
126 composteurs aux habitants des 17 communes.

Q.
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Une opération de distribution de sacs de collecte des
ordures ménageres résiduelles (OMr), ou sacs noirs, et
Sélectifs (sacs jaunes) pour le centre-ville de Senlis s'est
déroulée du 26 février au 8 mars 2024, puis au siége de
la CCSSO le reste de I'année.

5 803 rouleaux OMr et Sélectifs
ont été distribués:

= Tri: 3 165 rouleaux jaunes
(63 300 sacs de 50 litres),

= OM : 2 638 rouleaux gris
(65 950 sacs de 30 litres),

= OM pro : 26 rouleaux rouges
(650 sacs de 50 litres),

= OM pro: 162 rouleaux rouges
(4 050 sacs de 100 litres),

= Déchets verts: 2 427 paquets
(48 540 sacs de 100 litres).
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Modéles | 400 litres | 600 litres
Plastique | 17 euros | 24 euros
Bois 23 euros | 26 euros
Bioseau
plastique 1,50 euro
Modéles | 400 litres | 600 litres | TOTAL
Plastique 46 25 71
Bois 32 23 55

La communication |
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Le site internet de la CCSSO propose des pages dédiées
pour sensibiliser et accompagner les habitants dans la
prévention de leurs déchets et pour mieux trier, ainsi
gue des formulaires en ligne pour toutes demandes.

Des infarmations sont également publiées sur les pan-
neaux électronigues d'informations ou dans les bulle-
tins municipaux communaux.

LES SUPPORTS DE COMMUNICATION

La CCSSO a realise différents documents de commu-
nication afin d'informer les usagers sur le tri des dé-
chets, notamment concernant le bac de sélectif, les or-
dures menageres, les points d'apports volontaires pour
le verre, ainsi gue pour la collecte des encombrants
— guides du tri pour les particuliers ou les profession-
nels, ainsi que des flyers.

LES GOODIESET GUIDES

La CCSSO propose également
différents goodies comme
I'Btiquette « stop-pub » pour
les boites aux lettres, le
magnet du tri, les guides du tri,
les guides du compastage.

!
SO Le Guide du tri
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Le calendrier de collecte est &dité tous les ans et distri-
bué dans chaque boite aux lettres au mois de décembre.
Il est également consultable et téléchargeable sur le
site internet ou disponible dans chague mairie.

Calandrier de Collecte 2024 - Sanlis Extdrieur - Zonu A
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La Communauté de communes Senlis Sud Oise parte
une attention particuliére a sa relation de proximité avec
les usagers du service.

Les relations sont quotidiennes sur les thématigues
suivantes :

= Difficultés rencontrées lors des collectes,
= Modalités de collecte,

» Dotation de bacs ou de sacs,

» Commande de composteurs,

= Livraison de bacs ou de composteurs.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme
Local de Prévention des Dechets Ménagers et Assimi-
|és (PLPDMA), 6 axes ont été définis & la suite des
10 ateliers de concertation pour répondre aux objectifs
de réduction des dechets, de valorisation et de sensi-
bilisatian. Les 6 axes sont

= Impliquer les acteurs et la population,

» Eco-exemplarité en matiére de prévention des déchets,
= Lutte contre le gaspillage,

= Gestion de proximité des déchets verts et bindéchets,
» Augmenter la durée de vie des produits,

= Favoriser la consommation responsable.
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N DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Les ambassadeurs du tri se déplacent dans les éta-
blissements scolaires du territoire pour sensibiliser les
jeunes au tri des déchets (&4 thématiques).

La séance dure environ 60 minutes et s'adresse essen-
tiellement aux éléves du CE1 au CM2. A l'issue, un di-
pléme et des goodies sont remis & chaque participant.

* Animation scoliire

En 2024, les ambassadeurs de tri ont réalisé 14 anima-
tions dans 6 écoles du territoire pour 319 éléves (écoles
de Rully, Thiers-sur-Théve, Senlis et Pontarmé).

S ITATIONS COLLE

.CTIVES

Les ambassadeurs sont disponibles pour effectuer des
interventions auprés des habitants, gardiens ou syndi-
cats de copropriété afin de rappeler les consignes de tri.

Les ambassadeurs ont réalisé une animation sur les
consignes de tri des déchets sur le marché alimentaire
de Senlis.

Cette animation a permis de sensibiliser 50 personnes.

FESSIONNELS

Les ambassadeurs se tiennent également a disposition
des professionnels, commercants, entreprises du terri-
toire afin de les aider a effectuer le tri dans leurs locaux.
Lors de la premiére adhésian a la collecte, une conven-
tion de collecte et un dépliant d'information sont remis
aux professionnels.

TION

La SERD s'est déroulée du 16 au 24 novembre, & cette oc-
casion la CCSS0 a organisé plusieurs événements, comme
des formations au compostage, des animations sur le tri
des déchets dans les écoles ou sur le marché alimen-
taire de Senlis et des ateliers de concertation locale sur
la consommation responsable ou le gaspillage alimentaire
dans le cadre de la mise en ceuvre de son Programme
Local des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA).
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Le bilan 2024 met en evidence une activité soutenue,
avec un impact fort sur l'insertion, la collecte solidaire
et le développement du réemploi local. Les nombreuses
actions partenariales renforcent I'ancrage territorial et
les projets pour 2025 confirment une dynamigue de
croissance autour de I'economie circulaire.

Rappel des territoires concernés : ACS0O, CCPCH, CCLYD,
ccsso.

= Insertion sociale et professionnelle

62 salariés eninsertion (25 fernmes — 37 hommes) dont:

46 résidents de 'ACSO (26 issus de quartiers prioritaires),
2 de la CCPOH, 8 de la CCLVD, 6 d'autres territoires.

Statuts des bénéficiaires : diversité d'allocataires (RSA,
AAH, ASS, jeunes, TH, DE, DELD).

Sorties positives : 59 % de sorties dynamiques (8 en for-
mation qualifiante, & en COD < 6 mois, 2 en CDI, 1 en
école d'aide-soignante (IFSI).

» Activité de collecte et de réemploi
> 9 829 dépdts recus pour 309 tonnes, dont 867 pour
la CCSSO pour 30 tonnes.

> 345 enlevements a domicile pour 18S tonnes dont
80 pour la CCSS0 pour 21 tonnes.

[> 34 débarras pour 64 tonnes, dont 2 pour la CCSS0O
paur 6 tonnes.

[> Actions " Fin de brocante " : 21 actions et 18 tonnes
réeemployées.

Bilan 2024 CCSSO : 927 apports et collectes pour
72 tonnes.

I
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Convention d'objectifs et de partenariat signee avec
la CCSSO le 23 aolt 2024 - Axes stratégiques de la
convention:

1. Climat-Air-Energie

2. Déchets & Economie Circulaire

A - VOLET CLIMAT-AIR-ENERGIE
Action 1 — Déploiement et animation d'une Rosalie

« Ecole de Brichebay : 42 enfants transportés durant
l'année scolaire 2024-2025

» 1 conducteur recruté a temps partiel

» Animations auprés des parents : incitation a participer
a « Mai a velo » et mise en place de vélo-bus

= Entretien mécanigue assuré par un bénévole (20 heures
sur 8 mois)

= Participation & 3 evénements hars temps scolzaire

= Inauguration de la voie verte (Senlis — Amazon)

RAPPORT ANNUEL 2024

Envoyé en préfecture le 26/09/2025
Recu en préfecture le 26/09/2025
Publié le 26/09/2025

~

ID : 060-200066975-20250926-55_CC180925-DE

» Journée mobilité douce (Semaine de la mobilité - for-
mation agents KEOLIS)
* Rue aux enfants (quartier Bonsecours)

Action 2 — Sensibilisation a 'environnement & écono-
mies d'énergie - 13 ateliers organisés:

» Fresques du climat, des déchets, de Ia réesilience ali-
mentaire, de I'economie circulaire

= Ateliers sur I'énergie, la biodiversité (nichoirs, mangeaires)

= 155 participants sensibilises

B - VOLET DECHETS & ECONOMIE CIRCULAIRE
Action 3 — Compostage collectif

» Accompagnement a l'installation de 6 sites a Senlis

» 3 projets en attente : Brichebay, Quartier militaire,
Ecoquartier

» Participation aux réunions avec bailleurs et syndics

« 1 recrutement en cours via la Mission Locale

» Formation « Guide compasteur » en cours,

Action 4 — Répare Cafa

» 12 séances organisées

» 70 objets amenés, 43 réparés

= Besoin identifié : formation des bénévoles en diagnos-
tic, sécurite électrigue, soudure, etc.

Action 5 - Projets d'économie circulaire

> Outillothéque

» Etude de faisabilité réalisée, 75 personnes intéres-
sées, outils souhaités : jardinage, bricolage, cuising,
bureautique

» Quverture tous les vendredis soir

» Réservation via un site internet

» 20 outils disponibles dés la 1® annee

= Prét gratuit avec caution, retour sous 7 jours

» Premiers achats effectués

> Conserverie artisanale

= Accompagnement par Bio Hauts-de-France
» Questionnaire diffusé > 4 maraichers intéressés
= Comité de pilotage prévu pour les étapes suivantes

> Communication et valorisation

« Nombreux articles de presse (Oise Hebdo, Courrier
Picard, Le Parisien)

= \/idéo promationnelle de |a Rosalie

» Logos visibles sur les véhicules

Perspectives 2025 :

Investissement dans une remorque a assistance
électriqgue, du matériel pour entretien des sites de
compostage et d'outils pour l'outillothéque. Création du
site de réservation en ligne et formation des bénavoles
réparateurs.
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Récapitulatif des tonnages collectés

(
Ordures ménagéres résiduelles (PaP) 4 565
Ordures ménagéres résiduelles (PAV) 320
Sélectif (PaP) 1866
Sélectif (PAV) 121
Déchets verts 1502
Verre (PAV) 829
Encombrants 224

Pour ce type de collecte, les conteneurs ou sacs sant
fournis par la communauté de communes. La CCSSO
reste propriétaire des conteneurs qu'elle met a disposi-
tion des usagers et en assure la maintenance.

Les types de dechets collectés sont:

= Les ordures ménageres résiduelles (bac noir),
= Les recyclables (bac jaune),

» | es déchets verts {saisonniers),

» Les encombrants (sur rendez-vous).

Ce sont les vegétaux issus de l'entretien des jardins :
tonte, taille, feuilles mortes, élagage d'arbres... Les dé-
chets verts collectés font I'objet d'un compostage.

La déchetterie du territoire est implantée sur la com-
mune de Barbery. En 2024, elle a enregistré un total de
29 485 visites, témoignant de I'importance de son rdle
dans la gestian des déchets pour I'ensemble des habi-
tants du secteur.
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Le verre est collecté en apport volontaire sur I'ensemble
du territoire. Les bornes sont réparties de maniére
homogéne pour garantir un acces équitable au service.
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“OUI UU SERVICE DE COLLECTE
ET DU TRAITEMENT

Les publics concernés : particuliers, professionnels,
administrations et collectifs des communes suivantes :
Aumont-en-Halatte, Barbery, Borest, Brasseuse, Chamant,
Courteuil, Fleurines, Fontaine-Chaalis, Montépilloy, Mont-
L'Evéque. Montlognon, Pontarme, Raray, Rully, Senlis,
Thiers-sur-Théve, Villers Saint-Frambourg-Ognon.

Pour les particuliers, la Taxe d'Enlévemeant des Ordures
Ménagéres (TEOM) est prélevée sur la taxe fonciére sur
les propriétés baties. Elle est calculée surla méme base
que la taxe fonciére, c'est-a-dire la moitié de la valeur
locative cadastrale de la propriété. Le montant de la
TEOM & payer est indiqué sur l'avis d'imposition de la
taxe fonciére.

La TEOM comprend la callecte en porte & porte et le
traiterment :

= du Sélectif (bac jaune),

= des ordures ménageéres résiduelles (OMr bac gris ou
noir ou rouge)

» des déchets verts,

= des encombrants,

= |'acces aux déchetteries,

= la mise a disposition et la maintenance des bacs,

= ['accés aux Points d'Apport Volontaire (PAV).

A noter : pas d'augmentation des taux de TEOM en 2024
> Senlis : 8,65 %
> Autres communes: 6,75 %

e

LA REDEVANCE SPECIALE

La CCSSO a mis en place un service aux entreprises,
commerces et administrations afin de collecter les
dechets assimilés ménagers installés sur le territoire.
Cette collecte se déroule en méme temps que la collecte
des particuliers, une ou plusieurs fois par semaine selon
les communes, dans des bacs identifiés et adaptés aux
besoins des entreprises.

Ce service est applicable uniquement pour les profes-
sionnels et les établissements publics gui en font la
demande.

Une convention est établie entre l'entreprise et la
CCSSO pour définir le volume et le type de déchets
gu'elle produit. La dimension du bac est révisable a tout
moment.
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Calcul de la redevance Spéciale 2024 :
colt du service = nombre de bacs

x volume du bac

x fréquence de collecte hebdomadaire
- 240 litres

x 52 semaines

x colt au litre 0,02255 €

T

. COMPTE ADMINISTRATIF

=
|

2024

La collecte et le traitement des ordures ménagéres et
assimilés sont financés par la Taxe d'Enlévement des
Ordures Ménagéres (TEOM) sur le budget général.

EBUDGET TEOM

e

Le financement du service public regroupe les contribu-
tions des usagers et les impdts directement affectés au
service public de prévention et de gestion des déchets,

Le montant de la TEOM varie en fonction de la valeur
locative de I'habitation, sans liaison avec la quantité de
déchets produite par le ménage ou le professionnel.
En 2024, I'ensemble des communes de la CCSSO est
concernée par ce mode de financement.

Montant annuel global des dépenses

Dépenses d'investissement 103047 €
Dépenses de fonctionnement 2952760 €
3055807 €

Montant annuel global des recettes

Recettes d'investissement 0€
Recettes de fonctionnement 3407916 €
3407916 €
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L'année 2024 a été une période de structuration et de concrétisation
pour de nombreux projets portés par le Pdle Transition Ecologique

et Environnement. Les actions menées traduisent un engagement fort
en faveur de la transition énergétique, du développement des mobilités
durables et de la qualité de vie au quotidien.

Trois projets ambitieux ont té& mis en ceuvre durant cette année:

» L'activation de liaisons dédiées au vélo et I'avancement du schéma directeur cyclable, pierre angulaire d'une mabilité
douce renforcée,

= Le déploiement massif du dispositif Voltalis, pour la sobriété énergétique,

= La réussite du dispositif Rosalie, navette scolaire innovante.

chéma directeur cyclable :
Dhase 1 en cours

Lancée en 2024, la premiére phase du schéma directeur la voiture individuelle. Cette phase 1 s'inscrit dans une
cyclable margue une étape essentielle dans la volonté démarche globale visant & dessiner une vision cohérente
du territoire de promouvair des alternatives durables a et ambitieuse de la mobilité cyclable a long terme.

Avancement de la phase 1 du Schéma Directeur Cyclable

Quatre liaisons différentes ... pour des aménagements différents

i P ctograrnme en peinture simple sur s,

Ifsyson 35 + Senits ~Aumbng-ae-Halates « Démarche en paralléle pour réaliser une voie
Travaux en cours verte en accotement de la Route d’Aumont -
realisation 2026

liaison 38 : Aumont-en-Halatte - Fleurines = Jalonnement simple et voie verte —
Travaux en cours

liaisons 65/66/40 : Fleurines - Chamant
Travaux en cours

» Jalonnement (section forét) et voie verte en
accotement de la RD 1017

me Pictogramme en thermocollage —\

« Pictogramme sur l'intégralité des 3 liaisons

—1

liaison 58 : Voie verte - Plateforme logistique
Realisée et inaugurée fin 2024

Py Llj 1

« Continuité de la voie verte de Senlis avec une
section en accotement de la RN 330

RAPPORT ANNUEL 2024 [i] ccsso



Envoyé en préfecture le 26/09/2025
Recu en préfecture le 26/09/2025
Publié le 26/09/2025

~

Ce travail de planification permet d'anticiper les besoins ID : 060-200066975-20250926-55_CC180925-DE
de déplacement a vélo dans les années a venir, tout en :
intégrant les enjeux de sécurité, d'intermodalité et de
continuité des itinéraires. Il s'agit non seulement de
répondre & une demande croissante de la population
pour des modes de transport plus respectueux de
I'environnement, mais aussi de rendre le territoire plus
attractif et plus accessible pour tous les publics

Liaisons cyclables :
chiffres clés

4. chantiers lancés dans cette phase 1
1 voie verte inaugurée
2 routes principales concernées

par des voies vertes en accotement

3 typologies d’aménagement
mises en ceuvre
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En 2024, le territoire a engagé une action forte en faveur
de la sobriété énergétique, en déployant le dispaositif
Voltalis. Ce systéme, destiné aux logements chauffés a
I'électricité, permet de piloter les radiateurs & distance
et de suivre sa consommation en temps réel, sans perte
de canfort pour les usagers. Lopération, rapide et a
grande échelle, s'est déroulée en mains de deux mois et
ouvre la voie a une gestion plus intelligente de I'énergie
al'échelle locale.

U DL.:PLOI -MENT EXPRESS
SUR LENSEMBLE DES COMMUNES

Le dispositif Voltalis a été déployé surles 17 communes
du territoire entre mi-septembre et mi-novembre
2024, soit en seulement deux mais. Cette opération
coordonnée a permis de propaser le service a un trés
grand nombre de foyers éligibles.
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Visant a aider les ménages a élaborer un projet de
rénovation, & mobiliser les aides financiéres publiques
ou privées ainsi qu'a les orienter vers des professionnels
compétents tout au long du projet de rénovation,
I'Association Départementale d'Information sur le
Logement (ADIL) organise des permanences chague
mois sur le territaire intercommunal,

UN CONSEIL PERSONNALISE
A FREQUENCE REGULIERI

Les permanences « info logement » ont lieu au 1% étage
du Centre de rencontres Georges Clémenceau a Senlis
les 1% et 37 lundis de chague mois (Sh-12h). Elles sont
tenues par unjuriste pour des conseils juridiques, finan-
ciers et fiscaux.

=l
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UN FORT POTENTIEL D’'EQUIPEMENT

Au total, sur 2 870 logements chauffés a |'électricité et
éligibles au dispositif, dont 1 373 dans la commune de
Senlis, 247 rendez-vous ont été pris avec 114 installa-
tions de boitier.

Ces chiffres illustrent le fort potentiel d'@conomies
d'énergie du dispositif Voltalis, qui permet de limiter la
consommation électrique des logements pendant les
périodes de forte sollicitation du réseau.

Le ceeur du dispositif repose sur linstallation d'un
baitier connecté dans les logements concernés. Celui-ci
permet:

« de piloter les chauffages électriques a distance,
notamment lors des pics de consommation,

= de suivre les consommations en temps réel, grace a
une interface accessible aux usagers.

LUinstallation est gratuite et sans abannement, ce qui
rend le dispositif accessible et attractif pour les foyers
concerneés.

Les permanences « info énergie » ont lieu a la Maison
Départementale de la Solidarité — avenue Etienne
Audibert & Senlis les 1% et 3% vendredis de chaque mais
(h-12h). Elles sont tenues par un conseiller France
Rénov' pour des conseils en lien avec les travaux
de rénovation énergétique et les aides financiéres
existantes.

e |

BILAN QUANTITATIF

Sur 2024, 301 personnes de la CCSSO se sont rendues
dans ces espaces avec 191 personnes pour des consul-
tations juridiques et 110 personnes pour des consulta-
tions France Renov.
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Organisée sur une journée, une quarantaine de partici-
pants ont pu découvrir, partager et échanger ensemble
sur les projets mis en ceuvre sur le territoire de la CCSS0O
en faveur de la transition écolagique !

Une matinée dédiée a |a transition agricole et alimen-
taire : enjeu important auquel ont été sensibilisés les
glus du territoire a travers une fresque de l'alimentation
animée par |'assaciation Bio-Hauts-de-France. Celle-ci
2 également &té organisée en partenariat avec le SISN
dans le cadre de |a semaine de I'eau.

Lancée en 2024, la navette scolaire a rencontré un accueil
trés favorable dés ses débuts. Ce dispositif de transport
innovant, developpé en partenariat avec le tiers-lieu de
Senlis, repose sur |'utilisation d'un véhicule Iéger concu
pour transporter plusieurs enfants en toute sécurité. |l
s'agit d'une alternative collective et écologique a la voiture
individuelle pour les trajets domicile-école, Le bilan de
cette premiére année met en lumiére a la fois 'adhésion
des familles, la stabilité du modele économigue et un
impact environnemental mesurable,

Des l'ouverture des inscriptions a l'école Brichebay
de Senlis, les preinscriptions ont été completes,
témoignant d'un intérét marqué pour ce nouveau mode
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L'association « Au tiers lieu » a également eté mise a
I'nonneur pour leur accueil et le repas préparé dans le
cadre d'un atelier de cuisine collaborative des adhérents
de l'assaciation.

Une aprés-midi riche d'interventions dans le cadre
du comité de suivi local du Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET). De la rénovation énergétique a la
mobilité durable en passant par la préservation de
la biodiversite, toutes les thématiques de la transi-
tion ecologigue ont pu étre abordées par les acteurs
concernes, qu'ils soient institutionnels, entreprises
ou associations.

de transport. Tout au long de I'année, la demande est
restée croissante, confirmant la pertinence de l'initiative
et son adéquation avec les attentes des usagers.
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A la fin de l'année scolaire, 40 enfants ont utilisé la
navette Rosalie.

Le dispositif repose sur un fonctionnement par péricdes
scolaires, avec une capacité de huit enfants par période,
soit cing périodes réparties sur I'année scolaire.

Le recours a la Raosalie a permis d‘éviter un volume
significatif de déplacements en voiture individuelle. Plus
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BILISL

Le colt total du dispositif s'est élevé a 24 096 €. Ce
montant a pu étre couvert en grande partie grace a
I'obtention d'une subvention LEADER, qui a permis de
financer 80 % du projet.

Le projet Rosalie se poursuit avec l'identification d'un
nouveau site de mise en ceuvre.

L'école Anne de Kiev, @ Senlis, est pressentie pour
accueillir le dispositif a la rentrée de septembre 2025.

N R TRV A e
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FRANCE SERV CES IT‘ INERANT

Grace a son dispositif itinérant, 'espace France services rapproche les
services publics des habitants en leur offrant un accompagnement
personnalisé et accessible dans les 17 communes du territoire.

UNE OFFRE
DE SERVICES PUBLICS
AU PLUS PRES DES HABITANTS

Lespace France services offre des
informations et un accompagnement
personnalisé en matiére de démarches
administratives auprés des arganismes
partenaires : Caisse d'allocations fami-
liales, France Travail, Caisse primaire
d'assurance maladie, Assurance retraite,
Mutuelle sociale agricole, ministéres
de I'Intérieur et de la Justice, Finances
publiques, ou encore La Poste.

UN DISPOSITIF MOBILE
ET ACCESSIBLE

Le dispositif France services itinérant
constitue un relais de service public allant
a la rencantre des habitants pour

« accueillir, informer et orienter,

» accompagner dans les démarches
administratives,

= mettre a disposition des outils
numériques ainsi qu‘un appui a leur
utilisation,

= assurer la mise en relation avec les
organismes partenaires,

= fournir une information de proximité,

= proposer des ateliers numeériques sur
différentes thématigues.

Le choix de litinérance permet de se
rapprocher des habitants afin de leur
offrir une réponse rapide et de qualité.
Un planning mensuel est largement dif-
fusé sur le territaire, dispanible en mai-
rie, & I'accueil de la CCSSO, sur son site
internet, ainsi que sur l'application de
proximité llliwap.
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SERVICES ITINERANT

L'aide pour vos démarches administratives
au plus proche de chez vous.

Pour connaitre les horaires de passage

dans votre commune ou prendre rendez-vous:
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UN ACCUEIL GRATUIT
ET CONFIDENTIEL

Ce bus propose un accueil gratuit, confidentiel et sans
rendez-vous, garantissant a chague citoyen du territoire
I'accés aux services publics dans un lieu unigue.

Gratuit

e

. AUMONT EN HALATTE
VILLERS-SAINT-FRAM

ef.sans RD
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France services
en chiffres

2 agents France services formés

385
17
1643
1423
15

1 plan de communication activé :

de nouveaux outils déployés, une campagne
de mailing, des publications réguliéres

sur les réseaux sociaux et dans le journal

de la CCSSO

permanences assurées

communes déséeniies |

demarches réalisées pour les habitants
usagers du service

partenaires privilégiés

BU/UiRA‘_SSEUSE / MONTEPILLOY / FLEURINES
GQGNON / BARBERY / COURTEUIL

ESPACE FRANCE SERVICES
. ITINERANT

— LE COUT DU SERVICE —

FS - Dépenses 2024
1%

99 %

@ Fonctionnement
© Investissement

FS - Recettes 2024

51% 49 %

® CCsso
® EtatFNADT
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Instance de coordination locale essentielle, le Conseil intercommunal
de sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD) porté par la
Communauté de communes Senlis Sud Oise mobilise institutions,
forces de l'ordre et partenaires pour garantir sécurité et tranquillité

publique sur le territoire.

UN CADRE STRUCTURE
POUR LA CONCERTATION LOCALE

La Communauté de communes de Senlis Sud Qise
s'est dotée d'un Conseil intercommunal de sécurité et
de prévention de la délinquance (CISPD). Cette instance
constitue un cadre de concertation en matiere de lutte
contre les troubles a l'ordre public et de prevention des
infractions.

Ce conseil a été instaure par le décret du 17 juillet 2002,
puis rendu obligatoire par I'article 17 de la loi du 5 mars
2007. Cette obligation concerne les communes de plus
de 10 000 habitants ainsi que celles intégrant une zone
urbaine sensible.

Depuis le 2 fevrier 2021, la Communauté de communes
de Senlis Sud Cise est compétente pour coardanner et
animer le CISPD sur son territoire,

DES OBJECTIFS COMMUNS
POUR LA SECURITE ET LA PREVENTION

Le CISPD impulse des actions de prévention, lorsque le
président et le préfet, aprés consultation du procureur
de la Républigue, estiment que les problemes de délin-
quance sont significatifs.

Les missions du CISPD :

= Faciliter les échanges d'informations entre les respon-
sables d'institutions et d'organismes publics et privés.

= Définir des objectifs communs pour garantir la securi-
té et la tranquillité publiques.

» Etre consulté pour la définition, la mise en ceuvre et
I'evaluation des actions de prevention de la delin-
quance. Ces actions sant inscrites dans les contrats
passés entre I'Etat et les collectivités territoriales, au
titre de |z palitique de la ville.

» Piloter diverses actions de prevention sur le territaire.
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Le CISPD
en chiffres

representants

groupes de travall actifs
partenaires pnv:legles
réunibns dé coﬁcertaﬁon

travail collaboratif avec les
4 gendarmerles du territoire

lien constant avec I Educatlon natwnale

dla gnostlc terntonal
sur différentes thematiques

reglement intérieur adopté
adhésion a l’associatiun Passeport du civisme
classes uhhsant le Passeport du civisme

plan d’ actmn élabore
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communauté
de communes

WWwWw.ccsso.fr

30 avenue Eugéne Gazeau
ZAE Senlis Sud Qise
60300 SENLIS

03 449908 60
accueil@ccsso.fr
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